llluka Kool
pedagoogide rahulolu
usitluse kokkuvote

2019




Kusitluse labi viimine

» Aeg:
PK Opetajad 14.02 — 20.03.2019
LA Opetajad 1.05 — 15.05.2019

» Eesmark — tagasiside saamine koolielu
puudutavates kUsimustes

» \/alim 20 PK pedagoogi ja 8 LA pedagoogi
» \/astajaid kokku 28 (100%0)




Kusimustiku alateemad

= Juhtimine

= Motiveerimine

» TOotingimused
renguvoimalused
Suhted

» |nfo

= Maine ja rahulolu



Kusitlusele vastamine

» \/alikvastused skaalal 1 kuni 5
®» 1- el ndustu uldse
®» 5- noustun taielikult

» [F{tepanekute, arvamuse vOI moOtete esitamine iga
alateema l0pus.



JUHTIMINE
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Voimalus Teanoma Planeeritud Direktor Probleeme Kool on
otsuste rolli kooli muudatused kasutab kasitletakse hasti juhitud

tegemisel arengukava viiakse ellu  koolile avalikult
kaasa elluviimisel eraldatud
raakida ressursse
efektiivselt

w PK dpetajad m LA Opetajad



Arvamused juhtimise kohta

PK Opetajd

» Hetkel mitte midagi (4 X);

= \/0ib olla voiks veidi rohkem arutada ja kuulata;
= Juhtimine on professionaalne. Koik hasti. (4X);

» Juhtimine on nagu Péike - igasse suunda laheb tuhandeid Kiiri
alguse Kiirusel - aga see valgustab ja soojendab;

Juhi poolt on koik paika pandud, vaielda el ole motet;

» Koigile vordseid voimalusi;
» Olen rahul. Nden arengut;

» Kohustuste delegeerimine to0tajatele, usaldus ja usk t6otajate
professionaalsusesse;

» |lluka Kooli juhtkond arvestab kooli t66 korraldamisel ja
otsuste tegemisel kooli tO0tajate ettepanekutega;

» |nfotunnid on asjakohased ja koiki kaasavad.



MOTIVEERIMINE

6
5
4,2 4, 15
3
2
0
Hasti tehtud Tunnen, et mu Saan t66 kohta ~ Opilaste Tunnen, et
to0 eest  t00d hinnatakse tagasisidet saavutusi lapsevanemad
jagatakse hinnatakse hindavad
tunnustust Opetajate t60d

w PK dpetajad m LA dpetajad




Mind motiveerib ...

Head suhted ja toredad thistegemised kolleegidega (11X);
Hea ja pingevaba ohkkond, meeldiv Umbrus ja korras inimsuhted (4X);
Head suhted Opilaste ja vanematega (4X)

Mind motiveerib t60 tegemisel see, kui minu t00d tunnustatakse ja
antakse tagasisidet (3X);

Pikk suvepuhkus (2X);
Kui nden oma t60 tulemusi (Opilase oskuste ja kaitumise arenemine);

Lihtne tédnan on taiesti ok, ma ei ole kindel vordsuse printsiibis;
Hea sOna, lahke ja aval silmavaade;

Labiraédkimisvoimalused, maistmine;

Usaldus todandja poolt kohustuste taitmisel ja vastutuse andmisel,;
Armastan Opetamist;

Hea palk.



TOOTINGIMUSED
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Olen rahul kooli/lasteaia Mul on olemas To60aja korraldus annab
ruumidega kaasaegsed vahendid, et  vdimaluse oma aega
teha oma t60d hasti planeerida
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Taiendavaid motteid tootingimustest

Olen tingimustega rahul (12X);

= \/ahel on ebaselge, miks lihtedele on teatud privileegid seoses t66aja
paindlikkusega lubatud ja teisele mitte;

» \/ahendid ja ruumid pole nii olulised, kui inimesed. Numbritoad
moisamajas on jatkuvalt kooli seisukohalt kasutud;

Hetkel on téoulesannete taitmiseks kdik vajalik olemas. Noutuks teeb
Istamise kvaliteet;

ul on motteid seoses todtingimustega voi nende muutmisega, kuid minu
to6korraldus on vaga sisutihe, seetottu ei ole olnud mahti nendega
tegelda;

Klassides peaks olema dpilastel Gihekohalised lauad, et saaks
klassiruumides vajadusel madblit ringi paigutada. VVahehaaval voiks
planeerida koolimdobli vahetamisele - eesmark kaasaegsete voimaluste
loomine riihmatdoks, ruumi osadeks jagamiseks;

Koik on kull planeeritav, kuid teatava killustatuse toob esile dppet66
mitmes majas.




ARENGUVOIMALUSED
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Meie koolis/lasteaias Kool voimaldab mul Olen saanud raakida Meie koolis/lasteaias

to6tamine voimaldab osaleda minu juhtkonnaga oma Opitakse teiste
mul kasutada oma  arenguks olulistel soovidest ja tooalastest
teadmisi, oskusi ja koolitustel arenguvdimalustest kogemustest
vOimeid

m PK Opetajad ®m LA Opetajad




Tootajate arendamiseks ja
koolitamiseks soovitan

= Sisukaid koolitusi nii individuaalselt kui Ghiselt (projektikoolitusi,
motivatsiooni leidmise koolitusi, E- Oppe alaseid koolitusi, kilastada
teisi koole kogemuste saamiseks, koolitusreise teistesse riikidesse). 8X;

» \/O0imaldada to6tajate endi valitud koolitusi, mida nad oma arenguks
vajalikuks peavad. 2X;

Toétada, et oleks julgust abi kiisida kartmata saada "peapesu", sest el
ska, el tea kuidas;

Kes soovib ennast tdiendada, see leiab ka selleks voimalusi;

Toetada igatihe professionaalset arengut labi arenguvestluste ja
Individuaalsete plaanide;

Oppida ronkem kolleegidelt. Jagada oma teadmisi kolleegidega. Igal
aastal peaks terve kollektiiviga osalema monel tihiskoolitusel kooli kui
organisatsiooni jaoks olulisel teemal. Koolitused Opetajalt Opetajale,
kus saaks kéia ka teistes lasteaedades tegevusi vaatamas.
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SUHTED
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Meie kooli Meie Kooli dpetajate Kooli opilaste Opetajate
tookollektiivis  kooli/lasteaia ja ja Opetajate  kaitumine on
on avatud tootajate suhted lastevanemate  suhted on (Opi)lastele
ohkkond  juhtkonnagaon suhtedon  valdavalt head  eeskujuks

head valdavalt head
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Suhetest veel

Me ei peaks nii palju Klassifitseerima eestlased- venelased, Kui me oleme
lapsed vastu votnud, siis on nad koik Illuka Kooli opilased ja vordsed,;

= Kahjuks on esialgne eufooria, et ntitid on jalle majas rahu ja raagitakse
asjad selgeks, asendunud sosistamise ja ootel reziimiga, mis saab edasi...
Kus plahvatab pomm. Kahju.

Véikese kooli 6hkkond on rahulik ja mitteametlik, dpilasele turvaline;

peaks olema pisut vahem salliv muukeelsete laste eesti keeles
kimise valtimise suhtes;

ui tulevad véljastpoolt kooli anoniimsed soovid, siis jatta need
tdhelepanuta;

El tasu ise enda suhteid keeruliseks ajada ega luubiga ebavordsust otsida;
On tekkinud sdpruskonnad, kes teistest hoiavad eemale.
V0iks olla veel rohkem avatust;

= Minu arvates on koigis kiisimustes voimalik labi raakida ja selle eest
juhtkonnale suur ténu;

» | aste vahelist sallimatust (varjatud kujul) on palju;



Suhetest veel

Kollektiiv peaks olema avatum arutlema erinevate kisimuste Gle, ilma
solvumisteta;

® Soovin jatkuvalt, et koolis toimiks sobralik ja koostodaldis
suhtekeskkond,;

Jalgida ,et esineks veel vahem koolikiusamist;

Ikka ja jalle on hea meel, et koolis on tildfoon s6bralik ja koostdine.
Muukeelsete Gpilaste asumine meie kooli on toonud juurde
peramentsemat kaitumist sh ka kiusamist ja vagivalda. Kuid teisest
uljest on hea naha, suhtlemisel ei tehta vahet rahvusel, erivajadusel vms.

Natuke teeb kurvaks ning tahab harjumist see, et moned kolleegid
rddgivad peredest ning lapsevanematest ( a’la, et kes kus kellega elas,
kellega Kkais jne voi siis kommenteeritakse mone tootaja eraelulisi
sundmuseid vai valikuid) mis el puuduta tlelldse t66d ning on minu arust
vaga ebaeetiline.

» \/ahel tekitab pingeid see, kui Opetajad on passiivsed.



INFO

4,354,38
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Meie koolison  Hoolekogu Koolison  Opilasesindus T0 tegemiseks
aktiivne suudab aktiivne suudab vajalik
hoolekogu mojutada  Opilasesindus mojutada  informatsioon
koolis toimuvat koolis toimuvat joéuab minuni
Oigeaegselt
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Kust saan infot

Kooli FB leht [— 20%0
kooli kodulehekiily [INESSSSSSN—— 0%
Infostend I s 5506
Ot At U e 65%
Kol leegid T30
Stuudium [ 00
Infotund 6500

0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%
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Arvamused/ ettepanekud
infoliikumise kohta

Info on kattesaadav, tuleb vaid ise hoolega jalgida (10X);

Kui kogu info on ka Stuudiumis, siis sellest piisab, et asjadega kursis olla.
Ise peab olema aktiivne otsija;

® On olukordi, kus info jouab kohale liiga hilja. Koolis planeeritavad
sundmused voiks olla eelnevalt pikema ajaintervalliga paika pandud,;

» Kuna t60 toimub mitmes majas, siis vahel tuleb Urituse toimumise koha osas
lisainfot otsida;

VOiKs olla slisteemsem ja korraparasem, et muudatused ja otsused koigini
jodaks;

Ulekooliliste Urituste info liilkumine on véga hea, sest see edastatakse
Stuudiumi kaudu Opilastele, lastevanematele ja Opetajatele;

Infot on vaga palju, samas on koik aegsasti esitatud. Stuudiumi kalender
annab vaga hea llevaate toimuvast. Oluline on hoida pilk peal, et midagi
mitte maha magada.

Kuni lasteaias toimusid koosolekud igal nadalal vai tle tihe néadala, siis
joudis info palju paremini kdigile. Praegu on paraku tekkinud olukord kus
info liigub halvemini ( naiteks infota jagatakse ainult mones rihmas, siis
sealt edasi joudev informatsioon on juba jutustuse jutustus, ning palju laheb
kaduma, on valikuline, et kelleni see tildse jouab, ning on jagaja enda
emotsioonilise hlnnanguga)




MAINE JA RAHULOLU
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ele Meie Usun, et t6otan Soovitan meie Mulle meeldib  Olen meie
il/lasteaial koolis/lasteaias meie kooli/basteaeda minutdd  kooli/lastaiaga
on hea maine, omandatav koolis/lasteaias tddle tulla uldiselt rahul
lia tahetakse haridus ka aastate
oppimatulla  vdimaldab parast
opilastel
tulevikus hasti
hakkama
saada
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Millised muutused/muudatused on koolis toimunud
viimase 3,5 aasta (2015-... alustades arengukava
perioodi algusest) jooksul? Kui oled asunud meile
toole hiljem, siis alusta ,,oma ajaarvamisest*.

= Meeldivam ja rahulikum to6keskkond ja 6hkkond (4X);

= Haldusreform on elu keerulisemaks muutnud. Omavalitsustiksus on
suuremaks lainud,;

» Juhtkond muutunud (5X);
= (Osad inimesed on vahetunud ja see on muutnud sisekliimat paremaks (2X.

~,

M@ni aasta tagasi prognoositi llluka Kooli praeguseks laste arvuks
ienteeruvalt 54 opilast, milleks on praegu aga 75 dpilast.

Materiaalsed muutused:

Koolielu muutub iga péev ja kool kéib ajaga kaasas. Digitennoloogia
vahendite soetamine;

Materiaalsed mugavused ja heaolu ning tehniline ja materiaalne baas on
paranenud. Maju on remonditud, sisustatud. Moisa renoveerimine (kasuliku
Opipinna véhenemine majutuse arvelt)

Uus kooli kodulehekiilg;
Opetajate toa koodginurk.
Lasteaia manguplatsi katuse all on lastele valikdogid




Millised muutused/muudatused on
toimunud viimase 3,5 aasta jooksul...

Sisulised muutused:

= Kolleegide vahetus, eesti keelt emakeelena mitte raakivate laste
rohkus (3X), Muukeelsed lapsed saavad taiendavalt eesti keele
tunde.

» Opilastele vahetundidesse tegevuste pakkumine, huviringide veel
laiem valik (2X). Opilaste tunnustamine kooli ees (2X);

» Kool dokumentatsiooni kaasajastamine, koostoo lasteaia ja kooli
Opetajate vahel,

ordi korval on ka muude saavutustega hakatud silma paistma.
lluka Kool votab jatkuvalt osa nii vabariiklikest kui ka
rahvusvahelistest projektidest;

Meile tuuakse Opilasi suurematest koolidest, valjastpoolt oma
teeninduspiirkonda. Kogukonna moiste on muutunud
koolikogukonnaks (ligi 80% 0dpilastest el ole enam kohalikud);

Kolleegide tunnivaatlused ning lahtiste uste paevad ja
perepaevadvanematele.




Millised muutused/muudatused on
toimunud viimase 3,5 aasta jooksul...

...sisulised muutused:

» [ ole taheldanud suurt muutusi kooli arengus. Pigem vaiksed
edasiminekud seoses uuenduslike ideedega ja programmidega.

» |lluka Koolis on praegu olemas lapse arengut toetav vorgustik
(Opetajad, tugispetsialistid ja lapsevanemad).

mist toetava kooli algatus, millega tuleks kindlasti jatkata.

evOtliku kooli pohimotetest 1ahtumine (2X).
lusamisvaba Kool
Heategevuslikud projektid,;

Oppekava arendus: dppekavas kodulugu; inglise keel alates
lasteaiast, digipadevuse tahtsustamine.

= | asteaed on osa votnud mitmetest projektidest. Toimuvad
robootika, inglise keele ja muusikaringid. Oppejuht ja
litkumisopetaja on kooliga Uks.



Millistega neist vdoiksime/peaksime
kindlasti jatkama? Miks?

Hoidkem llluka kooli "Nokiat" - meie head aurat - igal voimalikul moel.
Siis toimib ka kdik muu.

= Mulle meeldib avatud suhtlemine juhtkonna ja to0tajate vahel. On
tekkinud usaldus!

» Kindlasti peame jatkama digioskuste arendamisega;

-» Opllase arengu toetamine ka valjapool ainetunde... Huviringide lai valik.
te tunnustamine.

e motlema, kuidas korraldada 6ppetodd, et eesti keelt emakeelena
raakivate oppurite opetamise kvaliteet el kannataks. Peame arendama
etoodilisi oskusi, kuidas Opetada pohiainetes muu emakeelega opilast,
kui ta el valda pllsavalt eesti keelt ning oskusi, kuidas rakendada
keelekiimblusmetoodikat. See on aja mark, pole midagi parata - selleks,
et kool kestaks ning oleks t66d, peame kohanema muutuva
Opilaskonnaga.

Iganadalased kokkusaamised - saab infot

Muudatusi pole vaja lihtsalt muudatuste nimel. Tugististeemide areng on
valtimatu, erivajadused on muutumas normiks ja normaalse intellektiga
kaitumishaireteta dpilane pigem erandiks.




Millistega neist vdoiksime/peaksime
kindlasti jatkama? Miks?

= Muukeelseid lapsi ei votaks kooli vastu, kui nad tahavad siia
tulla nt 5.-6. klassi, algklassidesse ehk veel voib. Kaaluksin
rohkem véljaspoolt teeninduspiirkonda tulevate muukeelsete
laste vastuvottu (keeleoskus olematu) 5.-9. klassi.

» Kindlasti Glekooliliste ettevotmistega, sest see tihendab
OpHased-lapsevanemad-0Opetajad, kujundab "oma kooli" tunnet.

» Aktiivsed vahetunnid ja ettevotlike noorte kujundamine labi
erinevate tegevuste..

Heategevuslikes projektides osalemisega, samuti kdigega, mis
on seotud loodus, keskkonnahoiu, tervise ja litkumisega. Sest
need teemad on aktuaalsed ja olulised (2X).

» Hasti toredad on erinevad projektid, millega oleme liitunud.
Lapsed lahevad hasti kaasa, ning nad on vaga innustunud.



Millistega neist vdoiksime/peaksime
kindlasti jatkama? Miks?

» Personali Ghised Uritused (matkad, reisid, teatrikilastused),
need liidavad kollektiivi ja naitavad, kes on kes .

» Keskkonnakasvatus , spordisuund - need suunad on Illuka
koolile alati olulised olnud.

ttevotlik kool - tuleviku hariduse motteviis peaks kindlasti
olema ettevotlikkus. Me el tea, milliseid erialasid laheb
tarvis 10-20 aasta péarast, aga ettevotlik inimene oskab
kohanduda ja hakkama saada.

» KiVa - kiusamise ennetamine ja sellele kohene reageerimine
vaga oluline.



Millised neist ei toimi(nud) vdi on
ammendunud? Miks?

Ei oska vastata (13X).
Materiaalsete ressursside kokkuhoid ei aita oodatud arenguhtipetele kaasa.

Kolleegide tunnivaatlused ja lahtiste uste paevad on alles vaga véarske
muutus, nii et on vara hinnangut anda. Aeg naitab, kuidas nendega laheb.
Kindlasti tekitavad aga molemad lisastressi.

» \/ahegjad vOiks olla maksimaalselt Gpetaja enesearenduseks ja
taastumiseks!

I midagi el toimi, siis jarelikult ndhakse vahe vaeva, ei ole tegevus
esmargistatud ja Uheselt arusaadav koigi jaoks.

Positiivsed muutused on toimunud koikides loetletud valdkondades. Illuka
Kooli laste arv on olnud tousuteel, sest kooli ja selle tegevust on edukalt
propageeritud nii kohalikus kogukonnas kui ka valjaspool kogukonda.
Lapse arengut toetav vorgustik on loodud téanu kooli juhtkonna, Opetajate
Ja lastevanemate edukale koostddle. Tegevus projektides toimib tdnu kooli
Opilaste ja Opetajate ettevotlikkusele ja mitmektlgsetele huvidele.

Urituste korraldamisel tuleb arvestada, et lasteaialastel on natuke teised
huvid, kui koolilastel .



Ettepanekud kooli too paremaks
muutmiseks.

Keeleklimblusmetoodika koolitus kdigile Opetajatele.

Opetajate motivatsioonisiisteemi valja tootamine, mis innustaks Spetajaid
enam kaasaegseid metoodikaid kasutusele votma ja oma kogemusi
kolleegidega jagama.

= Muukeelsete Opilaste vastuvotmisel hoolikalt moelda, kas me oleme
valmis neid Opetama.

Selgeid vastuseid, mis on hasti ja mis mitte. Millist rolli/ tulemust/
Itust oodatakse.

eame looma Opilastele voimalikult hea Opikeskkonna, et dppida
soovijad saaksid seda maksimaalselt hasti teha. Kui on naha, et moni
Opilane on raskustes, erivajadusega voi segab tundi, siis tuleks leida
lahendus, et neid aidata vOi teistest isoleerida.

Panustamine ja tulemus ei ole vordelises seoses - t00 on tellija
materjalist. Teoreetiliselt el ole voimalik I6pmatuseni paremaks muutuda
- taustsuisteemis, kus aeg on limiteeritud. Koikidest vajalikest tootajatest
on ikkagi ainult Opetaja see, kes reaalselt on Opilastega tunnis ja ilma
kelleta jaab koolielu seisma. Opetaja peaks olema ise oma eluga rahul -
onnelik, mdistetud ja enesekindel.




Ettepanekud lasteaia too
paremaks muutmiseks.

» Hasti tore oleks, kui meil oleks aega ja tahtmist traditsiooniliste
stindmuste korval teha vahel lisaks selliseid loovaid Uritusi.
KOik hakkab info ja kogemuste vahetamisest (naiteks motlesin,
ning raakisin paari kolleegiga, et voiksin thel paeval tuua
puuriga vaiksed janesepojad lasteaeda. Teise ideena oleks, et
kaasata lapsevanemaid ja korraldada ,,Vanade méanguasjade
naitus* Kus iga laps saaks tuua mone hésti vana manguasja

asteaeda, millel on ka véike lugu juures, nt et see on minu

vanaema esimene portselannukk voi vanaisa puidust nikerdatud
hobune jne).

» P(jlda valtida laste viimist teise riihma Oppeaasta keskel (2X).

» Uhtese kollektiivi hoidmine viib lasteaia edasi. Jatkuvalt toetav
suhtumine uute ideede teostamisel. Uhistritused.



Ettepanekud kooli too paremaks
muutmiseks.

L eida lisaressursse (aeg, inimesed, tasu) vene peredest Opilaste eesti
keele tdiendavaks Gppeks.

» Ko00stoo uuenenud valla teiste koolidega;
» Kaasajastada Oppekava ning vaadata tle hindamisjuhend (2X).

= Kooli ruumid atraktiivsemaks - opilastoode naitused koridorides, Grituste
fotod, litkumisrajad (siseterviserajad);

Projektitegevuses osalemine sh rahvusvahelised projektid.

ueala - ronimisvaljak vms, duesoppe kohad; Veelgi rohkem litkumise
Ja tervisega seotud tegevusi.

Tekitada vajadus motiveerida opetajaid ennast arendama (koolitused,
uhisprojektid ja todgrupid, kogemuste vahetamine).

Kasutada ara maksimaalselt kolleegide tugevusi. Igathel on tugevusi.
Vaartustada igatiht kui parlikest keel, sest kee sarab vaid siis, kui koik
parlid saravad! :) Edu!

Koolikeskkond nutiseadmetevabaks!
Marksonad - koost00, slisteemsem infovahetus ja usaldus.
Tahtis on hea labisaamine ja to0rahu.




Taname koiki kusitluses
osalenuid!




