Illuka Kool ainekavad

Valikaine ,,Karjairiopetus*
1. Uldalused

1.1. Karjairiopetuse oppe- ja kasvatuseesmérgid

Karjaariopetusega taotletakse, et opilane:

1) teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatset enesehinnangut
karjddriplaanide tegemiseks;

2) arendab oma suhtlemisoskusi, koostdo-, otsustamis- ja infoga iimberk&imise oskusi;

3) arendab oskust endale eesmérke seada;

4) kujundab valmisolekut elukestvaks oppimiseks;

5) tutvub erinevate elukutsetega, dppides tundma koolitusvdimalusi.

1.2. Oppeaine kirjeldus

Karjddridpetuses kisitletakse teemasid, mis kujundavad Opilastes valmisolekut to6jouturule
sisenemiseks, iseseisva otsustamisvOime arendamiseks, erinevate elurollide tditmiseks ja
elukestvaks oppeks. Karjdiridpetus viib oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvoimalustega.
Karjédriopetus keskendub Opilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjairivalikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva dppe tihtsust: saavad
teavet erinevatest edasiOppimisvOimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide
elluviimisel.

Opilastele tagatakse karjédrispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu
vastavalt Opilase vajadustele.

Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1) ldhtutakse iildpddevustest ning toetatakse ld0imingut teiste Oppeainete ja ldbivate
teemadega;

2) toetatakse opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks oppijateks;

3) rakendatakse niiiidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pd&hinevaid
oppematerjale ja -vahendeid;

4) laiendatakse opikeskkonda: ettevdtted, jargmise taseme dppeasutused, arvutiklass jne;

5) vodimaldatakse saada iilevaade erinevatest toovaldkondadest ja -keskkondadest;

6) kasutatakse  erinevaid  Oppemeetodeid: rolliméngud, arutelud, véitlused,
probleemiilesannete lahendamine jms;

7) luuakse tingimused teadlikke karjdarivalikuid soodustavate hoiakute kujunemiseks.

Karjdéridpetus koosneb 35 tunnisest kursusest.
1.3. Uldpédevuste kujundamine

Karjadriopetuses  Opitakse tundma iseennast, OppimisvOimalusi ja t6omaailma ning
planeerimist ja otsustamist. Kujuneb oskus kasutada karjdériinfo materjale.

Kultuuri- ja védéartuspadevus

Suutlikkus

» hinnata inimsuhteid ja tegevusi;

» tajuda ja vaartustada oma seotust teiste
inimestega, tihiskonnaga;

» hinnata iihiskondlikke vaartusi ja selle
mitmekesisust;

» teadvustada oma véartushinnanguid

kiilalisesinejad

asutuste kiilastamine, dppekdigud
ametitega tutvumine
projektipdevad

tootoad
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Sotsiaalne ja kodanikupédevus

Suutlikkus

» ennast teostada;

» austada erinevate tookeskkondade
reegleid;

» teha koostodd erinevates situatsioonides;

» arvestada suhtlemisel teiste inimeste
vadrtushinnangute erinevusi

rollimiangud
oppekaigud
tootoad
rihmat6o
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Enesemairatluspadevus

Suutlikkus

» moista ja hinnata iseennast, oma norku ja
tugevaid kiilgi;

» kdituda ohutult ja analiiiisida kditumist;

» lahendada suhtlemisprobleeme

o rollimiangud
o situatsioonide labimangimine
o testimine

Opipidevus

Suutlikkus

» hankida karjdarivalikuteks vajaminevat
teavet;

» analiitisida oma teadmisi ja oskusi ning
edasise Oppimise vajadusi

o info otsimine internetist
o testide tdaitmine, analiiisimine

Suhtluspidevus

Suutlikkus

» ennast selgelt ja viisakalt viljendada,
arvestades ja moistes suhtluspartnereid,;

» ennast esitleda, oma seisukohti esitada ja
pohjendada;

» vaartustada kokkuleppelist suhtlemisviisi

rithmat606
rollimidngud
asutuste kiilastamine
esitlused
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Matemaatika-, loodusteadust

e, tehnoloogiaalane ja digipadevus

Suutlikkus

» kasutada matemaatilisi siimboleid,
loodusteaduslike mudeleid ja
mootmisvahendeid;

» mdista loodusteaduste ja tehnoloogia
olulisust ja piiranguid

o erinevate ametitega tutvumine

o teadmised ametitega seonduvast
ohutustehnikast

o kursisolek tehnoloogia arenguga

Ettevotlikkuspidevus

Suutlikkus
» koostada plaane ja neid ellu viia; o planeerimine
» niha probleeme ja aidata kaasa nende o Urituste organiseerimine

lahendamisele; o vastutuse oppimine
» korraldada tihistegevusi, niidata algatus- o esitlused

vOimet ja vastutada tulemuste eest; o ruhmat6o
» votta arukaid riske

Digipadevus

Suutlikkus

> leida ja séilitada digivahendite abil infot
ning hinnata selle asjakohasust ja
usaldusvaérsust;

» kasutada probleemilahenduseks sobivaid

digivahendeid ja votteid;

info otsimine internetist
digitaalsete suhtluskeskkondade
kasutamine

Kirjalik suhtlemine
privaatsusnouete tditmine

o O

o O




Illuka Kool ainekavad

digikeskkondades;

identiteeti;

vadrtuspohimatteid

» suhelda ja teha koost66d erinevates

» osata kaitsta digikeskkonnas oma
privaatsust, isikuandmeid ja digitaalset

» jargida digikeskkonnas moraali- ja

motivatsioonikirja jmt niidised

ja esitluse koostamine
o esitlusse piltide ja video lisamine

1.4. Oppeaine I6iming teiste ainevaldkondadega

Aine

Ainevaldkond

Karjadridpetus

Eesti keel ja kirjandus

Lauseehitus
Kirjaliku avalduse ja CV vormistamine

Voorkeeled

Laensonad, moisted
Oppimisvdimalused vilisriikides

Matemaatika

Koolituskulud, -tasud, tasuline ope
Palk, tootasu

Loodusained:
Geograafia
Loodusdpetus
Bioloogia

o Fiiiisika

o Keemia

Oppimisvdimalused vilisriikides
Tootamine vélisriigis
Erinevad ametid, tookohad, asutused

Sotsiaalained:
e Inimesedpetus
e Uhiskonnadpetus

Maailmapildi kujundamine
Kuulumine organisatsioonidesse, parteidesse
Inimestevahelised suhted

e To00petus
e Kisitdo- ja kodundus
e Tehnoloogiadpetus

e Ajalugu Meediatekstid, kuulutused, reklaam mojutusvahendina
Erinevad ametid

Kunstiained: Reklaamide koostamine

e Kunst Erinevad ametid

e Muusika

Tehnoloogia: Toote kasutusjuhend

Erinevad ametid
Ohutustehnika

Kehaline kasvatus

Sportlase t66
Erinevad ametid

Informaatika

Interneti kui infoallika olulisus, teabe kriitiline hindamine
Korrektse kirjakeel e-posti saatmisel ja suhtlusvorgustikes
Erinevad ametid

1.5. Hindamine

Hinnatakse dpilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, tildpadevuste saavutatust.

o Kkarjaariabi kasutamine: CV, kaas- ja

o todvarjupdevast kokkuvotte tegemine

Vajaduse ja voimaluse korral antakse Opilasele tema hoiakute ja véértuste kohta tagasisidet.
Eneseanaliiiisi oskuste kujundamiseks on dpilane hindamises aktiivne partner.
Opitulemusi hinnatakse sonaliste hinnangutega arvestatud voi mittearvestatud.
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2. Ainekava
2.1. Opitulemused ja dppesisu 111 kooliastmes

1) Enesetundmine ja selle tihtsus karjairiplaneerimisel

Opitulemused

Opilane:

1) analiitisib enda isiksust;

2) eristab oma tugevaid ning norku kiilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel t6otamise
eeldustega;

3) kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjaari planeerimisel.

Oppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: véartused, vajadused, emotsioonid.

Isiksuseomadused:  vdimed, huvid ja tldised ehk ilekantavad kompetentsid ja
kutsespetsiifilised kompetentsid.

Minapilt ja enesehinnang.

2) Oppimisvdimaluste ja téomaailma tundmine ning selle tihtsus karjasiriplaneerimisel
Opitulemused

Opilane:

1) teab t66turu tildist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevotluse vorme;

2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

3) oskab leida infot t66turu kohta;

4) teadvustab ennast tulevase to6tajana;

5) teab haridustee jatkamise voimalusi, oskab ndha hariduse ja to6turu vahelisi seoseid.

Oppesisu

Muutuv tooturg: tooturu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tooandjate
ootused, toosuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv  t66jouturg:  téojouturu  nodudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev ope,
toomotivatsioon.

Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine.
Soorollid ja miitidid.

Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja t66turu
vahelised seosed.

3) Planeerimine ja otsustamine

Opitulemused

Opilane:

1) teab karjadriplaneerimise pdhimotteid ja arvestab nendega karjaarivalikute tegemisel,

2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mdjutavate teguritega;

3) kasutab vajadusel karjéddriteenuseid (karjaarindustamine, -info vahendamine, karjaariope);
4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid to6ga;

5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjaariplaani koostamiseks;

6) saab aru oma vastutusest karjaari planeerimisel.

Oppesisu

Karjadriplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,

otsustamisraskused, karjdériinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega

toimetulek, karjddriinfo, karjadrindustamine.

Isikliku karjadriplaani koostamine: elukestev dpe, karjéér, karjadriplaneerimine, karjdariplaani

koostamine, edu, elurollid, elulaad, dpimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid.
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