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Illuka Kooli palgakorralduse pohimotted

Uldsitted

. Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p

4 ja § 73 16ige 1 punkt 13 ning Alutaguse vallavolikogu mééaruse ,,Alutaguse Vallavalitsuse
hallatavate asutuste tootajate koosseisude kinnitamise kord ja tootasustamise alused
alusel.

Illuka Kooli (edaspidi kooli) palgajuhend maérab kindlaks koolis toolepingu alusel
toOtavate tootajate to0 tasustamise ning todtasu maksmise pohimdtted ja korra.

Kooli todtaja palga kokku leppimisel ja maksmisel l&htutakse todlepingu seadusest ja
muudest asjakohastest Oigusaktidest, kooli ja lasteaia pidaja ning kooli direktori
kehtestatud nduetest, kdesolevast juhendist ja kooli eelarves personalikuludeks ette nahtud
vahenditest.

Tootasustamise pohimotted toetavad koolile pandud tilesannete efektiivset elluviimist ja
on avalikud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a. maéruses nr 125 , Haridustootajate tooaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades tdistoGaega 35 tundi nédalas, teistel
tootajatel 40 tundi nadalas.

Ametinimetus

Uldtodaeg

Opetaja 35 tundi nidalas
Lasteaia Opetaja 35 tundi nddalas
Eripedagoog 35 tundi nédalas
Oppejuht 40 tundi niidalas
Huvi- ja projektijuht 40 tundi nédalas
Opilasndustaja 40 tundi nidalas
Haridustehnoloog 40 tundi nédalas
Lasteaia Opetaja abi 40 tundi nédalas

Pikapdevariihma kasvataja

35 tundi niddalas

Ringijuhendaja

35 tundi nidalas

Sekretér, haldusspetsialist

40 tundi nadalas

Kokk, abikokk, Kkoristaja, koogitooline, | 40 tundi nddalas
kojamees
1.5 Kooli tdiskohaga todtajate toGtasustamine: Opetajate todtasustamisel voetakse arvesse 19-

22 oOppe- ja kasvatustod tundi néddalas, pikapdevariihma kasvataja ja huviringijuhi
tootasustamisel voetakse arvesse 26 kontakttundi niddalas. T66aega, mis jadb iile Sppe- ja
kasvatusto0 tundidest, kasutatakse toOkorraldusreeglites ja ametijuhendis kirjeldatud
toolilesannete tiitmiseks.



1.6 Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitootajatel todaeg, selleks ajaks koostatakse
erililesannete tookava ning midratakse tookoosolekute ja koolituste paevad. To6koosolekud
ja koolitused toimuvad {ildjuhul esmaspéevast neljapdevani, joulude ja uue aasta vahelisel
perioodil tookoosolekuid iildjuhul ei toimu. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige t66- ja
arenduskoosolekute labiviimiseks, iga-aastasteks puhkusteks, asendustundide andmise eest
vilja teenitud vabade pidevade kasutamiseks, enesetdiendamiseks, Opilaste jérele aitamiseks,
ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, Idppevast dppeperioodist kokkuvotete
tegemiseks ja uueks dppeperioodiks valmistumiseks.

1.7 Opetaja isiklikud palgatingimused lepitakse kokku palgajuhendiga kooskdlas olevas
direktori ning dpetaja vahel sdlmitavas todlepingus. Direktor selgitab opetajale tema palga
kujunemist.

1.8 Opetaja palgakorralduses lihtutakse Opetaja ametist kui tervikust, s.t. et dpetaja isiklike
palgatingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki dpetaja todiilesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

1.9 Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega riiklikust ja kohaliku omavalitsuse eelarvest.

1.10 Kooli palgajuhend kooskolastatakse vallavalitsusega ja selle kehtestab kooli direktor.

2. Tootaja tootasu ja tootasu maksmine

2.1 Opetajate todtasu alammiéira kuus kinnitab Vabariigi Valitsus oma mirusega.

2.2 Teiste tootajate tootasufondi kinnitab Alutaguse Vallavalitsus ja volikogu valla eelarvega.
Tootasu méidratakse ja makstakse asutuse tOootajate personalikuludeks ettendhtud
vahenditest.

2.3 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast liihem
tooaeg, arvestatakse tOOtasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

2.4 Tootasu makstakse iiks kord kuus kooli tookorralduse reeglites midratud ajal tootaja
médratud pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb td6tajal kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis teavitada kooli sekretéri.

2.5 Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.
To6tajal on Gigus saada selgitusi kooli direktorilt voi raamatupidajalt.

2.6 Tooasu on toodtaja todlepingus kokkulepitud palgamiér, mis hdlmab koiki té6lepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud tilesannete tditmist ja ajakulu.

2.7 Tootajaga palga kokkuleppimisel arvestab kooli direktor tootaja kdiki kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

2.8 Tdistooajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate, alammaddradest. Teiste tdisto0ajaga tootajate tootasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse maédrusega kehtestatud palga alammaéérast.

3. Lisatasu tiiendavate tooiilesannete tiitmise eest

3.1 Opetajale makstakse lisatasu klassijuhataja iilesannete tiitmise eest, mille suuruse kinnitab
direktor ldhtudes kooli eelarvest. Klassijuhataja iilesanded on kindlaks maééiratud
ametijuhendiga.



3.2 Lisatasu tidiendava todiilesande tiitmise eest makstakse todtajale todiilesande tiitmise eest,
mis ei ole méératud tema t66lepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate todiilesannete tditmises
ja suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne t66 tegemise algust. Lisatasu
tdiendavate todiilesannete eest midrab kooli direktor kokkuleppel to6tajaga tihekordse voi
tdhtaegse lisatasuna.

3.3 Tootajatel, kelle dppe- ja kasvatustod tundide arv on vélja toodud punktis 1.5 ning 40-
tunnise tildtooajaga tootajatel on lubatud tildtdoaja sees tdiendavalt 1dbi viia kuni kuus oppe-
ja kasvatust6o tundi nddalas, mille eest makstakse lisatasu.

3.4 Tasustamine vilisvahenditest rahastatavate projektide korral. Juhul, kui projekti juhtimine
vOi muu projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole to6taja ametijuhendis fikseeritud, siis
olenevalt konkreetse projekti rahastaja reeglite voOimalustest, kisitletakse projekti
tditmisega seotud {ilesannet, kui tootajale antud tdiendavat todiilesannet, mille eest
makstakse talle lisatasu Alutaguse vallavolikogu méirusega satestatud korras (Alutaguse
Vallavalitsuse hallatavate asutuste to6tajate koosseisude kinnitamise kord ja todtasustamise
alused) voi sdlmitakse to0tajaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks
toovotu- voi kdsundusleping.

3.5 Téiendavad tooiilesanded on ajutised iilesanded, mida tdidetakse kuni kuus kuud. Kui
tootaja tdidab tdiendavate tOdililesannetena asutuses mdone muu todtaja iilesandeid, on
tegemist asendamisega, mille eest makstakse asendustasu kédesoleva korra punktis 4
satestatud korras.

3.6 Kui tdiendavaid t6oilesandeid on tdidetud ile kuue kuu vOi kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel to6tajaga tema ametijuhendit ja
todlepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja 1opetatakse lisatasu maksmine.

3.7 Tédiendavate tooiilesannete tditmise ettepaneku teeb toodtajale vahetu juht. Enne t66
teostamise algust, lepitakse Kkirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis kokku
toolilesannetes, ajavahemikus, mille jooksul iilesandeid tdidetakse ja lisatasu suuruses.
Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt tootasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
16ppemisel.

3.8 Toolepingu solmimisel lepitakse iildjuhul kokku ka selles, et todtaja ndustub maistlikus
mahus tditma vahetu juhi lihekordseid iilesandeid, mida ei ole tdodlepingus nimetatud.
Selliste iilesannete tditmise eest madratakse lisatasu juhul, kui to6taja toomaht suureneb
taiendava tooiilesande tditmise tottu oluliselt.

3.9 Kooli direktoril on digus maksta eelarvega kinnitatud to6tasufondi piires lisatasusid:

3.9.1 loovtddde, uurimis- ja praktiliste todde juhendamise eest, arvestades Opetaja
panust Opilase juhendamisel;

3.9.2 maakonnas vOi vabariigis konkurssidel ja oliimpiaadidel edukalt esinenud
lasteaia laste ja 1.-9. klasside Opilaste juhendamise eest;

3.9.3 tegevuste eest, mis toetavad Oppeaastaks seatud eesmirkide (arengukava,
ildtdoplaan, sisehindamine) ellu rakendamist;

3.94 olulises mahus erakordsete iilesannete tditmise eest;

3.95 oma tddililesannete pikema perioodi jooksul tavapérasest oluliselt suuremas
mahus tditmise eest;

3.9.6 ithekordsete tdiendavate todiilesannete tulemusliku tditmise eest.

3.10 Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate toodililesannete mahust ja iseloomust kas
iihekordse voi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt



tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jdetakse vilja ajavahemik, mil
toosuhe on peatunud (sh todvoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad
tootilesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui té6lepingus kokku lepitud,
lepitakse todtajaga kokku iiletunnitods. See hiivitatakse iiletunnitodajaga vordses ulatuses
vaba ajaga vOi makstes 1,5-kordset pohitasu.

3.11 Lisatasu maksmise madrab kooli direktor oma kaskkirjaga.

4. Asendustasu

4.1  Tootajate asendamine lepitakse kokku todlepingus ja/voi midratakse ametijuhendis.

4.2  Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku todtaja ja todandja voi tédandja
esindaja vahel.

4.3  Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva to6taja (viitbimine
toovoimetuslehel, puhkusel, dppepuhkusel, koolitusel vms) to6iilesannete taitmisel.

4.4  Asendustasu maddratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t60mahu oluline
suurenemine.

45  Asendustundide andmise iile pohikoolis peetakse arvestust Haridus- ja
Teadusministeeriumi  kehtestatud koolivaheaegade vaheliste Oppeperioodide kaupa.
Oppejuht teeb kokku lepitud &ppeperioodide 15pus Illuka Kooli e-pdevik Stuudiumi
puudumiste ja asenduste kalendri pohjal kokkuvotte.

4.6  Asendustundide andmine {ihes Oppeperioodis kompenseeritakse vaba ajaga
koolivaheajal jargmiselt:

4.6.1 iihe kuni nelja asendustunni andmine kompenseeritakse vaba ajaga samas aja
mahus;

4.6.2 viie asendustunni andmine kompenseeritakse vaba ajaga ilihe toopdeva ulatuses
koolivaheajal;

4.6.3 asendustundide andmisel tekkinud kompenseeritav alla iihe toGpidevane vaba aeg on
voimalik iile kanda jargmisesse koolivaheaega,

4.6.4 alates kuuendast asendustunnist dppeperioodis kompenseeritakse tunnid rahaliselt
iihekordse tdiendava toGtasuga vastavalt T66lepingu seadusele;

4.6.5 A40-tunnise ildtdoajaga tootajate poolt antud asendustunnid kompenseeritakse
eelpool toodud tingimustel.

4.7  Asendustasu maksmise méérab kooli direktor oma kaskkirjaga.

5. Preemia

5.1 Tootajale voib méérata preemia:
5.1.1 erakordse iihekordse toosoorituse, koolile olulise projekti, tegevuse tulemuslikul
Opetamise eest;
5.1.2 konkreetse ajavahemiku iilesannete erakordse tditmise eest;
5.1.3 tookohustuste silmapaistva tditmise eest, arvestades tOdtaja individuaalset
toopanust, kooli eesmérke, prioriteete ja véadrtusi ning nende tditmist;
5.2  Preemia maksmine kooskolastatakse Alutaguse vallavalitusega. Ettepanekus esitatakse
preemia médramise pohjendus.
5.3  Preemia suuruse otsustab asutuse juht ja see vormistatakse direktori kaskkirjaga.



5.4  Preemiat ei maksta tootajale katseajal ja todlepingu seaduse § 88 10ike 3 kohase kirjaliku
hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

6. Tasu eritingimustes tootamise eest, sh iiletunnitoo

6.1 Uletunnitddd teeb tootaja eelneval kokkuleppel vahetu juhi ja direktoriga. Uletunnitdd
hiivitatakse tasustatud vaba ajaga lletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud tiletunnitdo hiivitamises rahas (punkt 3 ja 4).

6.2 Riigipiihal voi 66ajal todtamise eest makstakse tootajale tootasu seadusest tuleneval alusel
ja suuruses, kui tootaja ja direktor ei ole kokku leppinud selle hiivitamises vaba aja
andmisega.

6.3 Reservvielase kohustusliku (voi vabatahtliku) dppekogunemise ning malevapealiku kutse
alusel reservvielasega sarnaste tagatistega Oppekogunemisel osaleva kaitseliitlase
oppekogunemisel osalemise korral hiivitab kool to6tajale kuutdotasu ja reservteenistuse
osalemise aja eest makstud toetuse vahe/sdilitab kool tdGtajale kehtiva kuutdotasu.
Oppekogunemise aeg on mirgitud reservvielasele saadetavas dppekogunemise kutses, mis
tuleb esitada todandjale.

7. Tagatised, toetused, hiivitised

7.1 Tooandja korraldatud koolitusel osalemine on tédaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sétestatu kohaselt.

7.2 Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

7.2.1 Kuvariga t60ks ettendhtud prillide voi muud nidgemisteravust korrigeerivate
abivahendite toetust makstakse vastavalt direktori kehtestatud kaskkirjale.

7.3 Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja tdoohutuse seadusele.
Haigushiivitise arvestuse aluseks on Riigiportaalis www.eesti.ee toovoimetuslehtede
andmete elektrooniline tdiendamise lehekiilg to6andjale.

8. Puhkusetasu

8.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, 1dhtudes Alutaguse Valla Persona portaalis direktori
poolt kinnitatud puhkusegraafikust.

8.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel todpdeval enne
puhkuse algust voi puhkusele voi selle osale jargneval palgapédeval vastavalt puhkuste
ajakavas (puhkusetaotluses) esitatud soovile.

8.3 Toolepingu 10ppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu veel vidlja tootamata, kuid juba saadud pdhipuhkuse eest kinni tdotaja
tootasust.

9. Loppsitted

9.1 Kéesolevat palgajuhendit muudetakse tootasu korraldavate seaduste, Vabariigi Valitsuse
vastavate mairuste voi Alutaguse Vallavolikogu voi Alutaguse Vallavalitsuse kdesolevat
palgajuhendit muutvate otsuste vastuvotmisel.
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