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llluka Kooli arengukava on koostatud aastateks 2025-2028. Pohikooli- ja

giimnaasiumiseaduses § 67 1dikes 1 ning Koolieelse lasteasutuse seaduses § 9 15ikes 2 on
kirjas, et arengukavas méadratakse kooli ja lasteaia arengu eesmérgid ja pohisuunad, et tagada
kooli ja lasteaia tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.
Illuka Kooli arengu eesmirkide ja pdhisuundade sdnastamisel oleme lahtunud
e pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses ning koolieelse lasteasutuse seaduses seatud
ulesannetest;
e pdhikooli ja koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava eesmarkidest;
e |llluka Kooli sisehindamise aruandes vilja  toodud  tugevustest ja
parendusvaldkondadest;
e Haridus- ja Teadusministeeriumi statistilistest andmetest HaridusSilma andmebaasis;
e Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035.

e Alutaguse valla arengukavast aastateks 2018-2030

Arengukava loomise periood sai alguse 2024. aasta kevadel, kui viidi 1dbi Illuka Kooli
arengukava 2020-2024 sisehindamine, mis annab {ilevaate kooli ja lasteaia peamistest
tugevustest ja parendusvaldkondadest. Esile toodud parendusvaldkondade pohjal on seatud
fookus ja médratletud arengukava pdhi- ja alaeesmirgid jargnevaks arengukava perioodiks.
Arengukava strateegilise eesmérgi, pohieesmirkide ja tegevuste seadmisel kaasati
huvigruppide esindajaid - lisaks juhtkonnale Gpetajad, Opilasesindus ja hoolekogu.

Kooli hetkeolukorra kaardistamiseks, tulevikuvisiooni sdonastamiseks ja sisendi kogumiseks,
esialgsetest strateegilistest eesmarkidest tulenevate tegevuste sdnastamiseks on kooli ja lasteaia
tootajatele toimunud viis koosloome koosolekut (24.04.2024, 3.06.2024; 13.06.2024,
17.09.2024, 26.09.2024) ning hoolekogu (23.09.2024) ja Opilasesinduse (10.11.2024)
arengukava sisendi koosolekud.

Lapsevanematelt on kogutud sisendit arenguvestluste kokkuvotete ja kiisitluse kaudu (mérts
2024 ja mai 2024) ja opilastelt kiisitluste kaudu (mérts 2024). Sisulisele koostamisele jargnes
arengukava vormistamine ja tutvustamine kooli personalile, dppendukogule (4.12.2024) ja
pedagoogilisele ndukogule (10.12.2024), hoolekogule (10.12.2024) ning opilasesindusele
(18.12.2024).

On kirjeldatud eesmérkide saavutamise voimalikud riskid ja nende juhtimiseks rakendatavad



tegevused.
Uue arenguperioodi voimalikud riskid on jargmised:
e Opetajate liigne tookoormus ja ldbipdlemine;
e kuvalifitseeritud Opetajate viahesus to6jouturul;
e Opilaste arvu vihenemine madala siindimuse tottu;
e tugispetsialistide puudus;
e kooli- ja lasteaiapidaja eelarve vihenemine.
Riske  monitooritakse  regulaarselt juhtkonna koosolekutel, infokoosolekutel ja
koostoopdevadel. Kooli hea riskivalmiduse tagab selge kommunikatsioon, todtajate

koolitamine ja avatud koost6o koolipere ning teiste huvigruppidega.
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VISIOON

Illuka Kool on oppijakeskne, innovaatiline, arenev ja kodukoha ajalugu austav

haridusasutus, kus on loodud kaasaegne ja kaasav opi-ja arengukeskkond.

Illuka Kool véimaldab lastele konkurentsivoimelist haridust rahulikus, turvalises ning oppimist
motiveerivas keskkonnas, olles vaimsuse ja traditsioonide kandjaks. Toetame lapse igakiilgset

arengut ja loome eeldused elus toimetuleva ja enesearenguks avatud isiksuse kujunemiseks.

MISSIOON

[ Parim koht kasvamiseks, arenemiseks ja oppimiseks! ]

Illuka Kool pakub igale lapsele kaasaegset, loovat ja Gppijakeskset dppe- ja arengukeskkonda

mitmekesise loodusega timbritsetud lasteaias ja koolis.

MOTO

[ »~Kanna vaimu, tosta rammu!“ ]

POHIVAARTUSED

Illuka Kool on iihtehoidev moisakool, mille pohivairtusteks on: koostoo, ettevotlikkus, loovus,

keskkonnahoid ja tervis (joonis 1).

e KOOSTOO. Eduka oppe ja kasvatuse huvides valitseb tdhus koostdd kooli- ja
lasteaiakogukonna kdigi osapoolte vahel, samuti tehakse {ihistodd teiste koolide,
lasteaedade ning vilispartneritega.

e ETTEVOTLIKKUS. Ettevotlikkus on hoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik
mdtlemine, saavutusvajadus ja arukas juhtimine. Védartustame jatkusuutlikku hoiakut, mida
iseloomustavad uuenduslik, julge ja kriitiline motlemine ning eneseteostusvajadus.
Ettevotlik laps, opilane, dpetaja ja koolitdotaja on avatud, tahab ja oskab leida uusi ideid,
julgeb eksida ning oskab eksimustest dppida.

e LOOVUS Loovus oma paljudes viljendusvormides on tihedalt seotud kdigi inimtegevuse

valdkondadega. Loov eluhoiak tdhendab avatust uutele kogemustele, muljetele,
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vastuvotlikkust ning piitidu oma voimeid kasutada ja arendada. Mitmesuguseid olukordi ja
iilesandeid lahendatakse leidlikult erinevate votete ja vahenditega.

o KESKKONNAHOID Ainedpetuse, hoiakute kujundamise ning eluliste oskuste dpetamise
toel omandavad lapsed ja tootajad veendumuse sotsiaalse ja loodusliku keskkonna
hoidmise ning sdédstmise vajalikkusest.

e TERVIS Tihtsustame fliiisilist aktiivsust ja tervist sddstvat eluviisi. Meile on tihtis nii
laste kui kooli toGtajate tervis. P6orame tdhelepanu vaimse, fiiiisilise, sotsiaalse tervise

hoidmisele ja edendamisele ning tervislike harjumuste kujunemisele.

:” ' \, q"“\

! oostos Q)
3 ,; ! KESKKONNA-
* HOID

Joonis 1. Tlluka Kooli vaartused



KAASAEGNE MOTIVEERITUD
OPPIMINE OPILASED

ﬁlppe'iiﬂ;u Liihtub kaasaegsetest ja Meie kooli opilased on motiveeritud,

teaduspohistest teadmistest tunnevad opirodmu, oskavad oppida ja votta

opetamise ja oppimise kohta. vastutust.

* Ennastjuhtiv 6ppija;
» Kaasaegne Oppetund; * Valikutega opitee:
» Mitmekesine oppetdo; » Aktitvne koolikogukonna lige;

+ Ettevotlikkuse arendamine: Opprjate kaasatus.

+ Arengut toetav tagasiside.

OPPIJAT ARENDAV
OPIKESKKOND

PADEV JA PUHENDUNUD | _-o¢mesoodsad tingimused
o oppijate ja teda iimbritsevate
OPETAJA inimeste sotsiaalse toimetuleku
Meie opetajad on avatud ja innukad dppijad, toetamiseks.
kes rakendavad niiiidisaegse opikiisitluse
pohimotteid ning hoolitsevad oma vaimse ja

* Téhus kommunikatsioon,
» Koostdo erinevate asutustega;
* Lapsevanem kui partner.
» Kaasaegset dpet rakendav dpetaja; » Kaasaegne, turvaline ja tervislik
« Mitmekiilgne ennastjuhtiv opetaja; opikeskkond;

filtisilise heaolu eest.

* Eluterve opetaja.

Joonis 2. Illuka Kooli arengukava 2025-2028 strateegilised eesmargid




KAASAEGNE OPPIMINE

Eesmark:

Oppesisu ldhtub kaasaegsetest ja teaduspdhistest teadmistest Spetamise ja dppimise kohta.

Moodikud:

Riiklikud rahulolu- ja kooli keskkonna kiisitlused 4. ja 8.klassile (méddetavad nditajad: kooliga rahulolu,
seotus, arengut toetav tagasiside, ennastjuhtiv oppimine, oppetoé motestatus, koostéine opetamine); Riiklik
rahulolu- ja lasteaiakeskkonna kiisitlus lastevanematele (méodetavad nditajad.: lasteaiaga rahulolu: lapse
autonoomia ja enesetohususe toetamine); Tallinna Ulikooli 4.-9.kl épilaste dpipéidevustest.

ainekavadesse, aidates kaasa
digiteadliku Opilase kujunemisele.

ainekavades kirjeldatud. Digipadevus
kujundatakse lisaks oppetdole lilekooliliste
tegevuste kaudu (miluméngud,
Opilaskiisitlused, osalemine projektides).

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad
Rakendame aktiivoppe meetodeid ja Aktiivoppepéevade 1dbi viimine vihemalt Oppejuht,
toetame laste loovuse arendamist. kolm korda aastas (ndit teemanédalad, opetajad,
projektipdevad). riihmadpetajad
Korraldame iiks kord dppeaastas Korraldame iiks kord dppeaastas Oppejuht,
PeaPealePooratud nédala, kus lapsed PeaPealePooratud néddala, kus lapsed on opetajad,
== | on Opetajad, Opetajad on dpilaste Opetajad, Opetajad on Opilaste mentorid ja riihmadpetajad
£ | mentorid ja vanemad on dpilase rollis. | vanemad on dpilase rollis.
N
2 Viime l4bi regulaarseid tunnivaatlusi, | Kolleegi tunnikiilastused on osa dppeaastast. | Oppejuht,
= ~ e . ~ . .
© | et koos Oppida ja professionaalselt Opetajad kdivad regulaarselt direktor,
2 | areneda. Arendame vilja vastastikuste | kolleegide tunde kiilastamas ning oskavad Opetajad.
) tunnikiilastuste siisteemi. ndhtut tagasisidestada.
2 Iga Opetaja kiilastab Oppeaastas vahemalt
Q kahe kolleegi tundi, annab kolleegile
tagasiside.
Ldimime Opilaste digipadevused Digipéddevusi toetavad tegevused on Oppejuht,

haridustehno-
loog, Opetajad

Mitmekesine dppet6o

kui ka lasteaias (projektid, oppekaigud,
duesdpe jne). Pakume kdikidele
klassidele voimalust osaleda KIK
Oppekéikudel.

teemapédevade vOi -nddalate tdhistamine.
Lasteaias vihemalt kaks duesdppepieva
kuus, kus koik tegevused on planeeritud due.
Alates neljandast eluaastast vahemalt kaks
Oppekdiku kuus (lasteaia territooriumilt
vilja).

Toetame laste korrektse, Kogu kooli ja lasteaia dppekeskkond toetab Juhtkond,
grammatiliselt dige eesti keele eesti keele kasutamise voimalusi (ka Opetajad
kasutamist. omavaheline suhtlus, personal, iiritused,

loovt6od, projektid, radkivad seinad).
Kasutame lasteaias lapsest ldhtuvaid Kokandustegevused, katsed, duesdpe — iiks- | Oppejuht,
haridusuuenduslikke metoodikaid kaks korda kuus. Digi- ja robootika tegevus | rithmadpetajad
(kokandustegevused, katsed, duesdpe, | 1,5— 3 a iiks kord kuus; 4 — 7 a vihemalt iiks
digi- ja robovahendid). kord nédalas.
Loome muu koduse keelega lastele Erinevad Opi- ja midngualad eesti Direktor,
keelekeskkonna (5pi- ja médngualad keelt toetavate mangude ja materjalidega. oppejuht
eesti keelt toetavate miangude ja
Oppematerjalidega).
Viime lédbi loodus- ja Osalemine keskkonnateemalistes dppe- Juhtkond,
keskkonnaalaseid tegevusi nii koolis programmides (KIK), konkurssidel, Opetajad




Propageerime tervislikku ja sédstvat

Keskkonna ja sddstva arengu alaste hoiakute

Juhtkond,

algatamine jne.

Kooli eelarvesse on planeeritud PONI
projekti kulud.

klassijuhatajad

Tostame Ettevotliku Kooli standardi

Taotleme Ettevotliku Kooli kuldtaset.

motteviisi. kujundamisega seotud tegevuste ldbiviimine | dpetajad
(sdéstlik tarbimine, jédtmete sorteerimine.
§§ Loome dpilastele voimalused selleks, | Kool osaleb iihes vdi mitmes rahvusvahelises | Huvi- ja
g | et saada rahvusvahelisi kogemusi, oOpilasprojektis. projektijuht,
& | tiiendada oma sotsiaalseid oskusi ning Opetajad
g | praktiseerida voorkeeleoskust.
‘2 | Jitkame distantsdppepievadel Ennastjuhtiva dppija ja iseseisva Oppimise Juhtkond,
% | isescisva dppimise oskuste toetamist oskuste arendamiseks rakendatakse erinevaid | dpetajad
E metoodikaid
= (MSTeams keskkonnas veebitunnid,
Opijuhise jérgi iseseisev Oppimine,
projektipdevad, vabatahtliku t66 péev,
Ouesdpe, praktiline iseseisev td0 jms).
Innustame 11 ja 11 kooliastme Gpilasi Osaleme minifirmade programmis. 11 ja Ill Huvi- ja
osalema Junior Achievementi koolastmes on loodud vihemalt kaks projektijuht,
@ | dpilasfirmade programmides (mini- minifirmat. Opetajad
'€ [ mini firmad, minifirmad).
8 | Korraldame ja julgustame lapsi Lasteaias ja koolis toimub dppeaastas Huvi- ja
§ osalema erinevatel laatadel, et vidhemalt kaks laata. projektijuht,
g arendada suhtlemis-, Opetajad
2 ettevotlikkuspddevust ja rahatarkust.
~ Soodustame opilaste ettevotlikkust Jatkame Opilaste kooli kaasava eelarve Huvi- ja
= | —nt projektide kirjutamine, iirituste projekti (PONI — llluka noorte oma projekt). | projektijuht,
S
2
=

Direktor, huvi-

Arengut toetav tagasiside

taset. ja projektijuht,
Oppejuht

Toetame laste vdimetekohast arengut Opilased tididavad kaks korda dppeaastas Opetajad
1abi arenguvestluste. eneseanaliiiisilehe, millele lapsevanemad

lisavad omapoolsed tdhelepanekud ja

ettepanekud. P&hikoolis toimuvad

arenguvestlused dpilase ja lapsevanematega

vahemalt iiks kord dppeaastas. Lasteaias

arenguvestlused lapsevanematega vihemalt

iiks kord aastas.
Léheneme individuaalne igale Koolivalmiduse tagasiside jérjepidev analiiiis | Oppejuht,
lapsele arvestades tema voimeid ja koostd6s 1. klassi Gpetajaga. Opetajad, HEV

eripéra.

Tugispetsialistide kaasamine tagab laste
jarjepideva toetamise tileminekul lasteaiast
kooli, jatkudes kuni pohikooli 16puni.
Laste loovuse arendamiseks voimaluste,
tegevuste ja vahendite tagamine.

Pohikooli loovtodde teema valikul ja
labiviimisel ldahtutakse Opilase
individuaalsusest.

koordinaator

Rakendame Sppimist toetatavat
hindamist koigis kooliastmetes.

1.— 2 klassis antakse vihemalt iiks kord
néidalas igas aines Oppimist toetavat
tagasisidet.

3.-9.kl saab opilane iga hinde (nii eristava kui
ka mitteeristava) juurde tagasisidet oma
arengu kohta nii dppeprotsessis Kui ka
kokkuvdtvalt

Oppejuht,
Opetajad




hindamismudelit.

Arengut toetav
tagasiside

hindamisse, et arendada tema oskust
eesmirke seada ning oma kaitumist
eesmarkide alusel hinnata.

Toetame muu koduse keelega lapse Illuka Kooli eesti keele hindamise mudeli Oppejuht,
eesti keele osaoskuste arengut. parendamine ja rakendamine. Opetajad
Parendame kéaitumise ja hoolsuse Opilane on kaasatud kiitumise (hoolsuse) Oppejuht,

klassijuhatajad

MOTIVEERITUD OPILASED

FEesmdrk:

Meie kooli dpilased on motiveeritud, tunnevad opirdomu, oskavad dppida ja votta vastutust.

Moodikud:

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused 4. ja 8.klassile (méddetavad nditajad: kooliga rahulolu,
Seotus, arengut toetav tagasiside, ennastjuhtiv oppimine, oppetdo motestatus, koostoine opetamine);

Riiklik rahulolu- ja lasteaiakeskkonna kiisitlus lastevanematele (moddetavad nditajad: hinnang lapse
rahulolule lasteaiaga, lapse autonoomia toetamine, lapse enesetéhususe toetamine, lapse suhe dpetajatega);
Tallinna Ulikooli 4.-9.kl épilaste opipidevustest.

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad
Arendame opilaste Loome I kooliastmele moeldud enese- Oppejuht,
eneseanaliiiisioskusi. analiiiisi oskusi toetava koolipdeviku; 6.klassi | klassidpetajad
valikaine Opitee.
Viime koolis seitse korda Oppeaastas | Seitse korda Oppeaastas toimuvad iseseisva | Juhtkond,
1dbi iseseisva Oppimise pdevi, arendame | Oppimise pdevad, mille kéigus seab | Opetajad
neid sisuliselt. ennastjuhtiv dppija endale eesmargid ja jalgib
nende tditmist.
« Toetame siisteemselt individuaalsel Individuaalsel oppekaval oppivatele | HEV
‘2 | oppekaval olevaid Spilasi Gpioskuste dpilastele on avatud IOK, neid uuendatakse ja | koordinaator,
= | omandamisel. taiendatakse vastavalt Opilase arengule. Opetajad
2
E Jatkame tihiseid ainealaseid tegevusi Opilased  osalevad  &pivdistlustel  ja | Juhtkond,
Z’ olemasolevate vorgustike raames aineoliimpiaadidel. Opetajad.
E (6pivdistlused, aineoliimpiaadid jne).
Korraldame oOpilastele karjddrivalikut | Koik oOpilased osalevad Kkarjdarivalikuid | Direktor,
toetavaid  Oppekidike  erinevatesse | toetavatel dppekdikudel. Oppejuht,
koolidesse ja asutustesse. klassijuhatajad
Korraldame koolis karjdiriplaneerimise | Opilaste karjiirivaliku toetamiseks toimuvad | Direktor,
loenguid ja valikkursuseid. koolis karjéariopetuse tunnid ja -ndustamised | dppejuht, huvi-
ning valikaine. ja projektijuht
Suuname oOpilasi osalema | Opilased osalevad aktiivselt | Oppejuht
toovarjupédevadel. toovarjupédevadel.
Toetame Gpilaste valikuid koigis Klassijuhataja viib vihemalt iiks kord aastas | Oppejuht,
$ | kooliastmetes (arenguvestlused, 1abi arenguvestluse Opilase ja tema klassijuhatajad
E. karjaarindustamised, toovarjupdevad, seadusliku esindajaga. Oppeaasta jooksul Opetajad, huvi-
g, | kulalised, avatud uste pdevad toimuvad kohtumised vilistlaste ja teiste ja projektijuht
55’ maakonna koolides, kohtumised koolide esindajatega, soodustatakse Opilaste
= | vilistlastega jms) osalemist koolide avatud uste pievadel ja
§ toovarjupdevadel. Il kooliastme Opilastele
toimuvad regulaarsed karjdarindustamised.
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Opetajad, dpetajad on Opilaste mentorid

ja vanemad on dpilase rollis.

Opetajad, Opetajad on Opilaste mentorid ja
vanemad on Opilase rollis.

Pakume lastele koolis ja lasteaias | On avatud sporti, rahvatantsu, niitlemise, | Huvi- ja
huviringides osalemise vdimalust. muusikalisi, rahatarkuse ja tehnoloogilisi | projektijuht,
padevusi arendavad huviringid. ringide
juhendajad
Loome vdimalused dpilaste dpirdndeks. | Kool osaleb iihes voi mitmes rahvusvahelises | Huvi- ja
opirandeprojektis (Erasmus+, Nordplus jms). | projektijuht,
Opetajad
Panustame kogukonna arengusse ja | Uks kord dppeaastas iseseisva dppe piev - Huvi- ja
f’g’v heaollu l4bi vabatahtlikku t66 vabatahtliku t66 péev. projektijuht,
= Heategevuskuu detsember - Illuka Koolis klassijuhatajad
c kasvavad head motted headeks tegudeks.
% Kaasajastame dpilasesinduse | Opilasesinduse pdhikirja koostamine. Huvi- ja
§’ funktsiooni ja tdkorraldust projektijuht
o Kaasame lapsi lasteaia arendustoosse ja | Lasteaias on moodustatud lastendukogu. Direktor,
.= | Urituste korraldamisse. Opetajad
% Algatame dpilastele kooli kaasava | Kooli eelarvesse on planeeritud PONI projekti | Direktor, huvi-
eelarve projekti kulud. ja projektijuht
Uuendame dokumentatsiooni dppimist | Opilased saavad anda tagasisidet | Juhtkond, koik
toetava tagasiside osas ja rakendame | dppeprotsessis osalemise, hindamise ja oma | Opetajad
seda Oppetdos. eesmérkide saavutamise osas.
E Meie koolis tegutseb jdrjepidevalt | Igal siigisel valitakse 4.-9. klasside Opilaste Huvi- ja
§ aktiivne Opilasesindus, kes radgib kaasa | hulgast lilkmed &pilasesindusse, projektijuht
£ | oluliste muudatuste sisseviimisel ning | dpilasesinduse koosolekud toimuvad
% on ka ise ideede algataja. regulaarselt. Opilasesinduse president osaleb
T, hoolekogu t60s.
loca.. Korraldame iiks kord dppeaastas Korraldame iiks kord dppeaastas Oppejuht,
PeaPealePdoratud niddala, kus lapsed on | PeaPealePo6ratud nddala, kus lapsed on | gpetajad

PADEV JA PUHENDUNUD OPETAJA

Eesmdrk:

hoolitsevad oma vaimse ja fiiiisilise heaolu eest.

Meie Opetajad on avatud ja innukad Oppijad, kes rakendavad niiiidisacgse Opikasitluse pohimdtteid ning

Moodikud:

Riiklikud rahulolu- ja kooli- ja lasteaiakeskkonna kiisitlused opetajatele (t6oga rahulolu, opetajate
pohivajaduste rahuldatus, autonoomia , enesetohusus (kompetentsus), enesejuhitud oppimise strateegiate
opetamise pooldamine, teadmisi edastava opetamise eelistamine, juht — tagasiside, juht - koost66 edendamine).
4. ja 8.klassile (moodetavad nditajad: arengut toetav tagasiside, individuaalne tunnustamine,, éppetoo
métestatus, koostéine opetamine); Tallinna Ulikooli 4.-9.kl dpilaste opipidevustest.

enesetdiendamist.

Kaasaegset 6pet
rakendav 6petaja

Opetajate valdkonnapidevusi ja neid
voimestada. 100 % lasteaiadpetajaid ja
viahemalt 82% kooli dpetajaid vastab
kvalifikatsioonile.

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad
Viime opetajate kvalifikatsiooni Vdimaldame Spetajatel oppida (iilikoolis, Direktor,
nduetele vastavusse ja toetame koolitustel mikrokraadid), et suurendada Oppejuht
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Mitmekiilgne ennastjuhtiv opetaja

Oppetoo individualiseerimise.

individualiseerimist, tdiendab oma tddkava,
tiidab ja koostab vajadusel IOK.

Korraldame sisekoolitusi olulistel ja | Kdik kooli ja lasteaia to6tajad on Direktor,
aktuaalsetel teemadel. siistemaatiliste sisekoolituste kaudu Opetajad
informeeritud olulistel teemadel
pedagoogikas ning {ihiskonnas laiemalt.
Korraldame kooli todtajatele Suurendame dpetajate digitaalset pidevust, | Oppejuht,
regulaarseid sisekoolitusi info- fookuses on  tehisintellekti  positiivne | haridus-
tehnoloogilise padevuse tostmiseks. | rakendamine oppetdos. tehnoloog
Voimaldame pedagoogidel osaleda | Lasteaia Opetajad osalevad eestisisestes | Huvi- ja
opirandes. Loome dpilastele ja lasteaiadpetajate vahetuse projektides. projektijuht,
kooli tootajatele voimalused Kool osaleb iihes voi mitmes rahvusvahelises | dpetajad
selleks, et saada eestisiseseid ja opirandeprojektis ((Erasmus+, Nordplus jms).
rahvusvahelisi kogemusi, tdiendada
< oma sotsiaalseid oskusi ning
g praktiseerida voorkeeleoskust.
z? Tugevdame lasteaias Opetaja abide suurem kaasatus dpiprotsessi, | Oppejuht,
.::; meeskonnat6od. opetaJate. ja opétaja a.t‘).lde Vahe!lne paflma . Opetaja abid
2 praktika jagamine. Tdiendkoolitused Opetaja
g abidele.
1§ Vahetame ja jagame parimaid Viahemalt kolm korda dppeaastas toimuvad Direktor,
3 praktikaid ja kogemusi kooli ja sisekoolitused kolleegilt kolleegile Oppejuht,
%" lasteaiasiseselt ja viljaspool kooli pedagoogiliste padevuste arendamiseks. Opetajad.
s ja lasteaeda. Opetajad viivad Alutaguse valla meetodite
> messil 18bi to6tubasid kolleegidele.
Vaatame kord dppeaastas kriitiliselt | Oppekava iildosa ja ainekavad on Oppejuht,
tile kooli ainekavad ja dppekava korrastatud, sisse on viidud muudatused, mis | dpetajad
tildosa ning vajadusel kohandame on kooskolas seadusandlusega ning toetavad
neid ennastjuhtiva 6ppija ennastjuhtiva 0ppija arengut.
toetamiseks.
Arendame  vilja  vastastikuste | Opetajad kiivad regulaarselt kolleegide Oppejuht,
tunnikiilastuste silisteemi. tunde kiilastamas ning oskavad nihtut Opetajad
Kolleegi tunnikiilastused on osa tagasisidestada. Iga Opetaja kiilastab
Oppeaastast. Oppeaastas viahemalt kahe kolleegi tundi,
annab kolleegile tagasiside.
Parendame JOpetajate ainealaseid | Kdik Opetajad on osalenud ainealastel Juhtkond,
enesetdiendamise voimalusi. taiendkoolitustel Opetajad
Toetame iga Opilase arengut libi | Opetaja analiiiisib Sppeaasta 1dikes dppetdd | Oppejuht,

Opetajad, HEV

koordinaator

Voimaldame kooli tootajatel Kooli to6tajad on aktiivsed tegutsejad Direktor
aktiivselt kaasa liiiia aineliitude aineliitudes ning osalevad oliimpiaadide jt

t00s, ollimpiaadide jt ainevodistluste | ainevdistluste ettevalmistamisel ja

ettevalmistamisel ja ldbiviimisel. labiviimisel.

Meeskonna iihtsustunde Korraldame to6tajatele mitmekiilgseid Direktor
suurendamine. ithistegevusi iihtsustunde suurendamiseks.

Toetame Gpetajate kultuurilist Korraldame Opetajatele kultuurilisi {ihis- Direktor

padevust.

tegevusi, et toetada nende kultuuripddevuse
arengut. Muuseumi, kontserdi, teatri
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uhiskilastused.

Toetame dpetaja arengut 1dbi Labi koostoovestluste julgustame ja Direktor
koostoovestluste. innustame Opetajaid votma vastu uusi
véljakutseid ja rolle, mis aitavad kaasa nende
enesearengule.
Loome erinevaid koostegemise Igal dppeaastal toimuvad lasteaias Direktor,
voimalusi ja soodustame lasteaias rithmadpetajate ning koolis ainedpetajate Oppejuht, huvi-
oppe- ja kasvatusvaldkondade ja eestvedamisel tihisiiritused, konkursid, ja projektijuht,
koolis ainete iilest ja lasteaias teemapédevad vms tegevused, mis holmavad | dpetajad
riihmade iilest koost6od Opetajate k&iki vanuseastmeid.
vahel.
o Toetame dpetajate vaimset, Toetame Opetajate  vaimset , fudsilist, | Direktor,
3 fiisilist, sotsiaalset ja sotsiaalset ja emotsionaalset heaolu 1dbi | 6ppejuht
2 emotsionaalset heaolu. koolituste ja koostoise dppimise.
l; Toetame opetajat keerulistes Arendame dpetajate oskusi tulla toime Direktor,
§ olukordades keerulistes olukordades (Kkriisi-situatsioonid, | dppejuht
5 keeruline lapsevanem jne).
Tagame, et keerulistes olukordades on
Opetaja alati toetatud, kaasates vajadusel
tugipersonali voi juhtkonna.
Voimaldame to6tajatele regulaarse | Voimaldame téotajatele tasuta Direktor
tervisekontrolli. vaktsineerimise ja tervisekontrolli.
Toetame alustavat Gpetajat. Voimaldame alustavale dpetajale toe mentori | Direktor,
ndol. Alustava Gpetajaga 100 paeva vestlus. Oppejuht.

OPPIJAT ARENDAV OPIKESKKOND

Eesmdrk: Loome soodsad tingimused dppijate ja teda imbritsevate inimeste sotsiaalse toimetuleku toetamiseks.

Moodikud:

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused 4. ja 8.klassile (moddetavad nditajad: kooliga rahulolu,
oppedistsipliin, toitlustus, opikeskkond, litkumisvoimalused koolis);
Riiklikud rahulolu- ja kooli- ja lasteaiakeskkonna kiisitlused opetajatele (todga rahulolu, dpetajate péhivajaduste
rahuldatus, autonoomia, rahulolu digivahenditega, véimalused hariduslike erivajadustega opilaste dpetamiseks,
opilaste fiitisilise aktiivsuse toetamine, juht — tagasiside, juht - koostéo edendamine).
Tallinna Ulikooli 4.-9.kl opilaste dpipcidevustest.

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vastutajad

Tutvustame kooli ja lasteaia
tootajatele, Opilastele ja vanematele
kooli pdhivédrtusi ja suuname neist

Iga Illuka Kooli laps, dpilane, vanem ja
tootaja on teadlik pohivéartustest ning
arvestab nendega. Kooli ja lasteaia

Juhtkond,
klassijuhatajad

é lugu pidama.. ettevotmised 1dhtuvad pohivédrtustest.

«’g‘ Arendame kooli toGtajate ja dpilaste | Kooli ja lasteaia tootajate ja Opilaste | Juhtkond

g tunnustusstisteemi. tunnustamise reeglid on paigas ja koigile

§ teatavaks tehtud.

; Viime  ldbi  rahulolu-uuringud | Igal Oppeaastal vastavad &pilased, kooli | Direktor

= Opilaste, kooli tootajate ja vanemate | to6tajad ja vanemad rahulolu-uuringule, mille

= hulgas. tulemusi  kasutatakse kooli ja lasteaia
arenduses.
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Koolis ja lasteaias austame kokku

Infovahetus on operatiivne. Opilasi,

Juhtkond,

lepitud info vahetamise | lapsevanemaid, Gpetajaid informeeritakse huvi- ja
pohimotteid, neid jargivad kooli | dppeprotsessiga seotud infost e-paevikus projektijuht,
tootajad, opilased ja vanemad. (Stuudium). Opetajad
Info liigub tdrgeteta, on avatud ja | Teateid ja kooli siindmusi kajastatakse
§ usaldusvddrne  ning  suunatud | operatiivselt kooli kodulehel ja kooli
2 probleemide lahendamisele. sotsiaalmeedia kanalitel ja iiks kord kuus
= Toéhus kommunikatsioon suurendab | ilmuva infokirja kaudu.
g tootajate produktiivsust ja kdigi | Kooli sindmuste kajastamine valla ajalehes.
E osapoolte rahulolu. Pedagoogide koosolekud (infotund, | Juhtkond,
g oppendukogu, pedagoogiline ndukogu), kooli | huvi- ja
E hoolekogu koosolekud vdhemalt 4 x aastas; | projektijuht
= kooli ja lasteaia iildkoosolekud (personal,
lapsevanemad) vdhemalt 2 x aastas;
lastevanemate koosolekud klasside kaupa 2 x
aastas (stigis- ja kevadperioodil).
Tegutseme selle nimel, et hoida Illuka Koolil (nii lasteaial kui ka pohikoolil on | Juhtkond
kooli ja lasteaia head mainet. hea maine)
Toimuvad regulaarsed koost6o- Regulaarsed kohtumised ja aruteluringid Direktor,
vorgustike arutelud, kuhu kaasame | juhtkonna, riithmadpetajate, klassijuhatajate, | oppejuht
g vajadusel spetsialiste véljastpoolt tugimeeskonna jm koostodgruppidega.
2 | kooli.
?D Oleme avatud jagama oma | llluka Kool vétab vastu kiilalisi teistest Direktor,
- kogemusi vaartustades koostood haridusasutustest, suhtleb ja kiilastab teisi oppejuht,
; teiste koolidega ja lasteaedadega | Eesti koole ja lasteaedasid, et arendada Opetajad
.}? (eelkdige Alutaguse valla | koost66d ja vahetada kogemusi.
E haridusasutustega). Regulaarne koosto6 Alutaguse valla
z haridusasutuste ainevaldkondade dpetajate
5‘-»; vahel. Valla haridusasutuste iihised
é Opilasiiritused.
= Koostdo lasteaia ja kooli vahel, et Traditsioonilised tihisiiritused (tarkusepaev, Direktor,
2 tugevdada kogukonna tunnet ja laadad, projektipdevad, jms). Opetajate Oppejuht
E tagada jarjepidevus. toolilesannete jagamine kooli ja lasteaia
Q vahel, Opilaste loovtddd lasteaias.
Kaasame koostdopartnereid kooli ja | Oppekiigud piirkonna ettevdtetesse, Direktor,
lasteaia tegevustesse. kiilalisdpetajad, to6tubade labiviijad jms). Oppejuht

Lapsevanem kui partner

Toetame dpetajate ja lapsevanemate

Arenguvestlusi lapsevanemaga viiakse 1dbi

Klassijuhatajad

koostood lapse arengu toetamiseks | vahemalt tiks kord aastas. riihmadpetajad

1abi dialoogi, vastastikuse usalduse

ja lugupidamise.

Kaasame lastevanemaid kooli ja | Kaasame lapsevanemaid kooli ja lasteaia | Huvi- ja

lasteaia tegevustesse. tegevustesse (kiilalisdpetaja, Opetaja asendaja | projektijuht,
vOi abiliseks olemine, td6toa lébiviija, | Opetajad
Oppekdigul  saatja, projekti  ldbiviija,
koolitaja).

Tdstame lapsevanemate teadlikkust. | Koolitused lastevanematele. Tohusam Direktor

teavitustoo haiguste ennetamiseks,
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terviseteadlikkuse tostmiseks, HEV laste
toetamiseks ja interneti turvalisuse osas.

Kaasaegne, turvaline ja tervislik dpikeskkond

Tagame turvalisuse kooli ja lasteaia | Kooli ja lasteaia hoonetes ja territooriumil on | Direktor,
territooriumil ja hoonetes tagatud Gigusaktidest tulenevate haldus-
turvalisusnduete tditmine 6ppe— ja' spetsialist
kasvatustegevuse korraldamiseks ja t66
tingimusteks.
Toetame Opilaste ja tOGtajate | Koik koolipere liikmed tunnevad end | Direktor
vaimset heaolu. turvaliselt.
Propageerime tervislikku eluviisi ja | Propageerime tervislikke eluviise. Jagame Direktor
ennetame riskikaitumist. infot riskikditumise mojust tervisele, peame
véga oluliseks fiitisilist aktiivsust (duesdpe,
spordisaalivahetunnid, spordiringid jms).
Jitkame KiVa (Kiusamisvaba) | Toimuvad Kiva  koolitused uutele | KiVa
koolina, koolitame klassijuhatajaid | klassijuhatajatele, meeskond
KiVa tegevuste labiviimiseks. I kooliastmes toimuvad 16imitud KiVa tunnid,
4klassis valikaine KiVat tund. KiVa
meeskond, mis tegutseb aktiivselt juhtumite
lahendamisel ja teeb ennetustodd. Vahemalt
kaks korda aastas KiVa nddalad
Toetame rohelist ja  sddstvat | Koolis ja lasteaias on loodud vdimalused eri | Juhtkond
kéditumist ja motteviisi. liikki priigi sorteerimiseks. Lapsi suunatakse
loodust hoidvalt tarbima.
Viime 14bi  ,Rohelise  kooli* | Tegutseb Rohelise Kooli keskkonnatéorithm. | Direktor,
programmi tegevusi lasteaias ja | Rohelise kooli tegevuskava koostamine. Opetajad.
koolis. Igal Oppeaastal viiakse koolis ja lasteaias 1dbi
keskkonna tilevaatuse kiisitlusi ja tehakse
nendest kokkuvotted, tdiendatakse
ressursikulu analiiiisi. Keskkonnaméirgise
,»Roheline lipp* sdilitamine — tegevuste
vahearuande esitamine.
Uuendame mentisid, et Meniitid on uuendatud, toidu valmistamiseks | Direktor,
toitlustamine oleks eelistatakse eestimaist toorainet, liitumine | haldus-
keskkonnaséastlik ja jatkusuutlik. Taimse Teisipdeva programmiga. spetsialist
Parendame fiiisilise opikeskkonda | Voimaluste leidmine lasteaia ventilatsiooni ja | Direktor,
(Opiruumid ja Guekeskkond lapse dueminguviljaku kaasajastamiseks. kooli- ja

arengut toetavaks).

Vdimaluste leidmine alglasside maja (koos
spordihoonega) kiittelahenduse sddstlikmaks
muutmiseks.

lasteaiapidaja
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Illuka Kooli arengukava 2025-2028 alusel koostatakse kooli iga-aastane iildtdoplaan.

Arengukava uuendamine toimub Alutaguse valla arengukava ja eelarvestrateegia ning
valdkondlike ja hallatavate asutuste arengukavade koostamise korra § 11 pdhjal.

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja hinnatakse liks kord aastas, vajadusel tehakse tdiendusi ja
tdpsustusi. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostods hoolekogu,
opilasesinduse, Oppe- ja pedagoogilise ndukogu ning vajadusel ekspertidega véljastpoolt kooli.
Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppe- ja pedagoogilisele ndukogule.

Arengukava perioodi 10pul koostatakse koolis kogu perioodi hdlmav sisehindamise aruanne,
mille tulemused on aluseks uue arengukava koostamisele. Arengukava eelndu esitab kooli

direktor vallavalitsusele heakskiitmiseks enne volikogus arengukava vastuvotmist.
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LISA: TULEMUSNAITAJAD

Tulemusniitajad ja
moddikud

Baastase
(2024)

Sihttase
2028

Lisainfo (Viited, millega faktorit moodeti)

Riiklikud rahulolu- ja koolieelse lasteasutuse keskkonna Kiisitlused lapsevanematele. Moddame
jargmisi arengunditajaid (hinnatud 5-punktisel skaalal)

Lapsevanemate hinnang lapse rahulolule lasteaiaga ja lapse pohivajaduste rahuldatusele lasteaias

Lapsevanemate

o Minu laps tunneb end lasteaias hdsti.

hinnang lapse 4,5 Hoida taset | e Minu laps tuleb enamasti lasteaiast heatujulisena.
rahulolule lasteaiaga
. e Minu laps saab lasteaias vabalt oma arvamusi ja ideid
Lapse autonoomia . wy.
toetamine 4.4 Hoida taset va.ljendada. _ _ .
e Minu lapse lasteaias toetatakse lapse iseseisvust.
o Lasteaias kdimine on suurendanud minu lapse
enesekindlust.
Lapse enesetohususe o Lasteaias kdimine on parandanud minu lapse voimet
toetamine 4,0 Hoida taset kontrollida oma kditumist ja valitseda oma tundeid.
o Lasteaias kdimine on parandanud minu lapse
sotsiaalseid oskusi (nt suhtlemisoskus, teistega
arvestamine, reeglitest kinnipidamine).
e Opetajad hoolivad minu lapsest.
Lapse suhe e Minu lapse ja opetajate vahel on head suhted.
Opetajatega 4,5 Hoida taset | o Opetajad on minu lapse jaoks vajadusel olemas.
[ ]

Opetajad arvestavad lasteaias minu lapse vajaduste ja
eripdradega.

Lapsevanemate ja lasteaia suhted ning koostoo

Suhted dpetajatega ja
tagasiside saamine

4,5

Hoida taset

e Saan opetajatelt tagasisidet oma lapse tegevuse ja
arengu kohta.

o Probleemide puhul saan alati péorduda lasteaia
Opetajate poole.

e Lapsevanemana on mul kerge oma lapse opetajatega
suhelda.

Koostdo lasteaiaga

4,2

Hoida taset

e Lasteaia juhtkond arvestab lapsevanemate
arvamusega.
e  Ma tean, millist koostood lasteaed minult ootab.

Lapsevanemate rahulolu lasteaiakeskkonna eri

nevate aspektidega

o Minu lapse riihmas on lastele sobivad mdnguvahendid.

Oppevahendid 4,7 Hoida taset | e Minu lapse riihmas on sobivad vahendid laste
Opetamiseks.

Rah_ulolu 42 Hoida taset | ® Olen rahul Iastealia Iﬁfltlolekuaegadega.

lahtiolekuaegadega o Olen rahul lasteaia toékorraldusega suvekuudel.

o Minu last julgustatakse iga pdev 6uealal erinevatel

Lapse fiitisilise viisidel liitkuma (ronimine, hiippamine, tasakaalukond,
aktiivsuse toetamine 46 Hoida taset Jogksmlne .Jne). . o .

o Minu last julgustatakse iga pdev rithmaruumides
erinevatel viisidel litkuma (liitkumismdngud,
laulumdngud, ronimine).

Lapsevanemate hinnang lasteaia mainele
o Olen rahul, et minu laps kdib just selles lasteaias.
Lasteaia maine 47 Hoida taset Soovitaksin oma lapse lasteaeda ka teistele.
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Riiklikud rahulolu- ja koolieelse lasteasutuse keskkonna Kiisitlused dpetajatele. Moodame jiargmisi

arenguniitajaid (hinnatud 5-punktisel skaalal)

Opetajate to6ga rahulolu

To66ga rahulolu 4.6

Hoida taset

e Olen oma téoga rahul.
o Tunnen ennast tool hdsti.

Opetajate pohivajaduste rahuldatus

Autonoomia

Tunnen, et saan t60l olla mina ise.

4,6 Hoidataset | e Tunnen, et saan teha t66d nii nagu ma ise parimaks
pean.
Enesetdhusus o Tunnen ennast tjé'o"l ko_mpetentsena.
(kompetentsus) 44 Hoida taset | * Tunnen ennast éppe- ja kasvatustegevustes

enesekindlalt.
o  Minu ettevalmistus oppe- ja kasvatustooks on piisav.

Opetajate rahulolu lasteaiakeskkonna erinevate aspektidega

o Vahetu juht tunnustab mind hea t60 korral.

Juht - tagasiside 4,5 Hoida taset . . . .
g e Vahetu juht huvitub tagasiside saamisest.
o Lasteaia ouealal on mitmekesised voimalused
. C (jooksmine, ronimine, tasakaalu arendamine, palli
Liikumisvoimalused o e .
. mdngimine jne) litkumistegevusteks.
43 Hoida taset L . . ..
o Lasteaia riithmaruumides on head voimalused - piisav
ruum ja vajalikud vahendid - liikumiseks (aktiivsed
mdngukeskused, ronimisvahendid jms).
Voimalused o Meie lasteaias pakutakse opetajatele tuge
hariduslike erivajadustega laste opetamiseks.
.. 3,0 Kasvav . . . L
erivajadustega laste o Meie lasteaias on voimalused erivajadustega laste
Opetamiseks opetamiseks.

Opetajate hinnang lasteaia mainele

Lasteaia maine 48

Hoida taset

o Olen uhke, et tootan just selles lasteaias.
o Soovitaksin siin tédtamist ka teistele opetajatele.

Opetajate hinnangud

aktiviseerivate oppe- ja kasvatusmeetodite kasutamisele lasteaias

Oppe- ja kasvatustoo

mitmekesistamine 41

Hoida taset

o  Mulle meeldib viia oppe- ja kasvatustegevust libi
vdljaspool lasteaeda.

e Kaasan hea meelega oppe- ja kasvatustegevuse
ldbiviimisse alustavaid opetajaid, praktikante,
lapsevanemaid jt.

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused 4.klassidele. Moddame jiargmisi arenguniitajaid

(hinnatud 5-punktisel skaalal)

Opilaste kooliga rahulolu

Kooliga rahulolu
3,8

Kasvav

Koolis on huvitayv.
Tunnen ennast koolis hdsti.
Enamasti ldhen ma kooli hea meelega.

Opilaste péhivajaduste rahuldatus

Autonoomia e Tunnen, et saan koolis olla mina ise.
3,9 Kasvav . . .. . .
e Tunnen, et saan oppida nii nagu ise parimaks pean.
Seotus o Kilassikaaslased hoolivad minust.
3,4 Kasvav e Ma saan klassikaaslastega hdsti libi.

o Teised opilased aitavad mind, kui seda vajan.

Opilaste rahulolu koolikeskkonna

erinevate as

ektidega

Oppedistsipliin 3,4

Kasvav

o  Minu klassis peetakse oppimist oluliseks.
Minu klassis kuulatakse, kui opetaja rddgib.

Toitlustus 4,3

Hoida taset

Olen rahul kooli séoklaga.

[ ]
[ ]
e Olen rahul koolitoiduga.
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Olen rahul oppematerjalidega (nt opikud ja

C)pikeskkond 41 Hoida taset toovihikud), mida koolis kasutatakse.
e Olen rahul klassiruumidega.
o Saan iga pdev vihemalt mones vahetunnis 6ue minna.
e Tundides ei pea ma kogu aeg istuma, vaid saan
Litkumisvdimalused vahepeal litkuda, nt riihmatdéd tehes voi tilesandeid
- 3,9 Kasvab
koolis lahendades.

Opetajad julgustavad meid vahetunnis aktiivselt
litkuma.

Opilaste hinnangud dppimisega s

eotud aspektidele

Ennastjuhtiv

Ma oskan leida viisi, kuidas mind huvitavad asjad
endale selgeks teha.
Mulle meeldib vilja méelda, kuidas monda rasket

Oppimine 3,6 Kasvav tilesannet lahendada.
e Oppides kontrollin ise iile, kas ma olen asja korralikult
selgeks saanud.
Viheneb ® Ma ei taha enam koolis oppida.
Kiiiinilisus* (tegemist Oppimine ei huvita mind enam.
19 on o Tunnen, et dppimine on tdiesti mottetu.
negatiivse
viitega)
Viheneb o Koolimured ei lase mul tihti magama jidda.
Kurnatus*® (tegemist e Tunnen, et olen koolitoodega iile koormatud.
2,6 on
negatiivse
viitega)

Opilaste rahulolu kooliviiliste aspektidega

Minu vanematel on aega, et minuga rddkida.

Kodune keskkond 39 Kasvav o Minu vanemad kiisivad minu koolipdeva kohta.
Opilaste hinnang kooli mainele

o QOlen uhke, et opin just selles koolis.
Kooli maine 4,2 Hoida taset | e Soovitaksin oma kooli ka teistele opilastele.

Minu koolil on hea maine.

Muutuv opikésitus - dpilaste hinnangud aktivis

eerivate Oppemeetodite kasutamisele koolis

Opetajad selgitavad mulle, mida ma olen teinud hdisti.

Arengut toetav . =
J 4,2 Hoida taset | e Opetajad selgitavad mulle, mida ma saaksin paremini
tagasiside
teha.
e Opetajad julgustavad opilasi viljendama oma
Individuaalne eriarvamusi ja neid selgitama.
. 3,4 Kasvav ~ i .. ..
tunnustamine o Opetajad tunnustavad ka nende opilaste osalemist ja
piitidlikkust, kelle opitulemused jddvad kesiseks.
Opetajad toovad igas tunnis nditeid elust.
3 o Uut teemat sisse juhatades selgitavad opetajad, kus ja
Oppet6d motestatus | 3,5 Kasvav milleks neid teadmisi kasutada saab.

Opetajatel on tavaks kirjeldada opitava materjali
seoseid igapdevaeluga.

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused 8.klassidele. Moddame jargmisi arengunéitajaid
(hinnatud 5-punktisel skaalal)

Opilaste kooliga rahulolu

Kooliga rahulolu e Kaoolis on huvitav.
3,1 Kasvav e Tunnen ennast koolis hdsti.
o  FEnamasti ldhen ma kooli hea meelega.
Autonoomia 3,9 Kasvav e Tunnen, et saan koolis olla mina ise.
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Tunnen, et saan oppida nii nagu ise parimaks pean.

Seotus

3,5

Kasvav

Klassikaaslased hoolivad minust.
Ma saan klassikaaslastega hdsti ldbi.
Teised opilased aitavad mind, kui seda vajan.

Opilaste rahulolu koolikeskkonna erinevate as

ektidega

Oppedistsipliin

2,7

Kasvav

Minu klassis peetakse oppimist oluliseks.
Minu klassis kuulatakse, kui opetaja rddgib.

Toitlustus

3,2

Kasvav

Olen rahul kooli soéklaga.
Olen rahul koolitoiduga.

Opikeskkond

3,4

Kasvav

Olen rahul éppematerjalidega (nt dpikud ja
toovihikud), mida koolis kasutatakse.
Olen rahul klassiruumidega.

Liitkumisvdimalused
koolis

3,4

Kasvav

Saan iga pdev vihemalt mones vahetunnis oue minna.
Tundides ei pea ma kogu aeg istuma, vaid saan
vahepeal liikuda, nt riihmatoéd tehes voi tilesandeid
lahendades.

Opetajad julgustavad meid vahetunnis aktiivselt
litkuma.

Opilaste hinnangud 6ppimisega s

eotud aspektidele

Ennastjuhtiv

Ma oskan leida viisi, kuidas mind huvitavad asjad
endale selgeks teha.
Mulle meeldib vilja méelda, kuidas monda rasket

Oppimine 2.8 Kasvav tilesannet lahendada.
e Oppides kontrollin ise iile, kas ma olen asja korralikult
selgeks saanud.
Viheneb
(tegemist Ma ei taha enam koolis éppida.
Kiiiinilisus* 3,0 on e Oppimine ei huvita mind enam.
negatiivse Tunnen, et Oppimine on tdiesti mottetu.
viitega)
Viheneb
(tegemist o Koolimured ei lase mul tihti magama jddda.
Kurnatus™* 31 on e .
negatiivse e Tunnen, et olen koolitéodega iile koormatud.
viitega)

Opilaste rahulolu kooliviiliste aspektidega

Kodune keskkond

Minu vanematel on aega, et minuga rddkida.

40 Hoida taset o  Minu vanemad kiisivad minu koolipdeva kohta.
Opilaste hinnang kooli mainele
o Olen uhke, et opin just selles koolis.
Kooli maine 3,3 Kasvav Soovitaksin oma kooli ka teistele dpilastele.

Minu koolil on hea maine.

Muutuyv opikisitus - Opilaste hinnangud aktivis

eerivate oppemeetodite kasutamisele koolis

Arengut toetav

e Opetajad selgitavad mulle, mida ma olen teinud hdsti.

tagasiside 3,7 Kasvav o Opetajad selgitavad mulle, mida ma saaksin paremini
teha.
e Opetajad  julgustavad opilasi  viljendama oma
Individuaalne eriarvamusi ja neid selgitama.
. 3,3 Kasvav ~ . .. .
tunnustamine e Opetajad tunnustavad ka nende opilaste osalemist ja
piitidlikkust, kelle opitulemused jddvad kesiseks.
Oppetdd métestatus | 3,1 Kasvav e Opetajad toovad igas tunnis nditeid elust.
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Uut teemat sisse juhatades selgitavad opetajad, kus ja
milleks neid teadmisi kasutada saab.

Opetajatel on tavaks kirjeldada opitava materjali
seoseid igapdevaeluga.

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna Kiisitlused dpetajatele. Moodame jiargmisi arengunditajaid

(hinnatud 5-punktisel skaalal)

Opetajate tooga rahulolu ja pohivajaduste rahuldatus

To66ga rahulolu .

Olen oma toéga rahul.

4,2 Hoida taset war g
o Tunnen ennast tool hdsti.
Enesetohusus o Tunnen ennast tool kompetentsena.
(kompetentsus) 4,4 Hoida taset | e Tunnen ennast opetades enesekindlana.

Minu ettevalmistus opetaja to6ks on piisav.

Opetajate uskumused Gppimise ja 6petamise kohta

Enesejuhitud *

Oppimise strateegiate

~ . [ ]
opetamise

Selleks, et opitavast héisti aru saada, on opilastel vaja
Oppimise strateegiaid.
Kui opilased opivad tunnis oma oppimist reguleerima,

. 4.4 Hoida taset Opi pistmine.
pooldamine par.azze'b opitava moistmine o
o Kui opilased omandavad konkreetsed oppimise
strateegiad, hakkavad nad opitavast paremini aru
Saama.
. U Opetajate peamine iilesanne on informatsiooni
Teadmisi edastava - oamine
Opetamise 2,9 Hoida taset J0~g sami ' holmab aolt i ssiooni
. - [ )
celistamine )petamine holmab enamjaolt informatsiooni

edastamist.

Opetajate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega

Juht - tagasiside

¢ Vahetu juht huvitub tagasiside saamisest.

4,0 Hoida taset o
o Vahetu juht tunnustab mind hea to6 korral.
Juht - koostss _ . Vahe_tu ]z_tht arendab tddtajate seas meeskonnavaimu ja
- 4,1 Hoida taset — hoiakuid.
edendamine . N . .
o Vahetu juht edendab téitajate vahelist koostodd.
e Olen rahul digivahendite (arvutid, tahvelarvutid,
robootikaseadmed jms) kasutamise voimalustega
Rahulolu Oppetdo ldibiviimiseks.
digivahenditega 4,0 Hoida taset | e Olen rahul oppetéo libiviimiseks kasutada olevate
digioppematerjalidega.
o Olen rahul oppetéo labiviimiseks vajaliku interneti
kiirusega koolis.
Voimalused o Meie koolis pakutakse opetajatele tuge hariduslike
hariduslike erivajadustega opilaste opetamiseks.

.. 3,8 Kasvav 3 s . e e
erivajadustega e Meie koolis on voimalused opi- ja kditumisraskustega
oOpilaste Opetamiseks. opilaste opetamiseks.

o Julgustan opilasi vahetunnis aktiivselt litkuma.
Opilaste fiitisilise . e On tavaline, et lasen opilastel tunni ajal piisti téusta,
" . 4,3 Hoida taset . ok ;
aktiivsuse toetamine end sirutada ja veidi liikuda (nt teen sirutuspause,
riihmatdid, mdngulisi tegevusi).
Opetajate hinnang kooli mainele
Opetajaameti maine | 3,0 Kasvay o Olen rahul dpetajate kuvandiga meedias.

Eestis vddrtustatakse opetajaid.

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused lastevanematele. Méodame jargmisi arenguniitajaid

(hinnatud 5-punktisel skaalal)

Lapsevanemate hinnang lapse rahulolule kooliga ja lapse pohivajaduste rahuldatusele koolis

Lapse rahulolu
kooliga

43 Hoida taset

Minu laps tunneb end koolis hdsti.
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o Minu laps tuleb enamasti koolist heatujulisena.

Lapse autonoomia

4,3

Hoida taset

o Minu laps saab koolis toimuvas kaasa rddkida.

o Minu lapse koolis toetatakse lapse iseseisvust ja ise
otsustamist.

e Minu laps saab koolis vabalt oma arvamusi ja ideid
vdljendada.

Lapse enesetohusus

41

Hoida taset

Minu laps nditab iiles huvi oppimise vastu.
Minu laps suhtub dppimisse tosiselt.

Lapse suhe
Opetajatega

4,1

Hoida taset

Opetajad hoolivad minu lapsest.

Minu lapse ja tema opetajate vahel on head suhted.
Opetajaid huvitab see, kuidas minu lapsel koolis liheb.
Opetajad arvestavad dppetoés minu lapse vajaduste ja
eripdradega.

Lapsevanema ja kool

i suhted

Infolevik

4,7

Hoida taset

o Saan opetajatelt tagasisidet oma lapse tegevuse ja
arengu kohta.

e Saan koolis toimuva kohta infot (sh klassijuhatajalt,
pdevikust, koosolekult, e-pdevikust, kooli kodulehelt).

o Saan infot oma lapse kodutdodde ja hinnete kohta.

Lapsevanema rahulolu koolikesk

konna erinevate aspektidega

o  Minu laps saab vajadusel koolis jdreleaitamistunde voi
konsultatsioone.
o Minu lapse koolis tegeletakse andekamate laste

Opiabi 4,0 Hoida taset .
arendamisega.
o Opi- véi kditumisraskustega lapsed saavad minu lapse
koolist abi.
o  Minu lapse koolis on loodud opilastele voimalused
Liikumisvoimalused vahetunnis liikuda — kasutada aulat/ véimlat/ oueala
koolis 4,5 Hoida taset mdngimiseks, tantsimiseks jms.

o Minu lapse koolis on aastaringsed ouevahetunnid
tavapdrased.

Lapsevanema hinnan

g kooli mainele

Kooli maine

4,5

Hoida taset

Olen rahul, et minu laps opib just selles koolis.

e Soovitaksin oma lapse kooli ka teistele.
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